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O projekcie

The Elephant Man jest 24-miesieczng inicjatywa odbywajacg sie w 5 panstwach, ktéra ma
na celu wykorzystanie mocy produktoéw audiowizualnych do zwiekszenia wtgczenia
spotecznego i promocji aktywnego obywatelstwa wsrdd mtodziezy i innych grup
wiekowych. Projekt jest implementowany przez wspotpracujgce ze sobg organizacje non-
profit z Hiszpanii, Wtoch, Polski, Grecji oraz Libanu i wspdtfinansowany poprzez program

Unii Europejskiej Erasmus+.

Naszym gtéwnym celem jest wspdlne tworzenie efektywnych filmow z réznorodnymi
grupami mtodych ludzi z wyzej wymienionych pieciu panstw, tak, by umozliwic¢ im

opowiedzenie wtasnych historii na temat wtaczenia spotecznego.

Podczas pierwszego etapu projektu organizacje partnerskie, z ktérych kazda ma wtasne
unikalne dos$wiadczenia, zasoby edukacyjne i r6znorodne grupy docelowe, biorg udziat w
procesie uczenia sie i wymiany wiedzy. Dzieki temu opracowuja metodyke nauczania, ktora
powinna zapewnié¢ mtodziezy biorgcej udziat w projekcie kompetencje potrzebne do
wykorzystania produktéw audiowizualnych do opowiadania wtasnych historii, a
jednoczesnie promocji wigczenia spotecznego, réznorodnosci i aktywnego obywatelstwa.
Przedstawiona tu metodyka ta jest efektem kor\cowym tego procesu. Dodatkowo, zostata
rozwinieta o zestaw konkretnych narzedzi edukacyjnych oraz dostepng online broszure

edukacyjna, wizualnie przedstawiajacg nasze podejscie metodologiczne.

Podczas etapu drugiego, kazda z organizacji angazuje grupe 20 mtodych 0sdb (tacznie 100),
wsrod ktdrych obecne sg osoby z grup mniejszosciowych, i prowadzi je przez proces
odkrywania siebie, umacniania swojej tozsamosci, wspotpracy, opowiadania historii i
tworzenia filméw w cyklu warsztatow edukacyjnych. Osoby uczestniczace bedg pracowad z
lokalnym twdrca filmowym oraz z wtoskim rezyserem Renato Gugliano nad produkcja

krotkiego filmu o tematyce oporu, wtgczenia spotecznego i réznorodnosci.

W ostatnim etapie projektu stworzone filmy zostang wyswietlone podczas szeregu
wydarzen lokalnych oraz na miedzynarodowym festiwalu filméw kréotkometrazowych w
Walencji, obecnie planowanym na poczatek roku 2025. Bedzie to potgczone z dziataniami
promocyjnymi wymierzonymi na dotarcie do szerokiej publicznosci i wzbudzenie

zainteresowania produktami inicjatywy.
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O niniejszym narzedziowniku

Przedstawione narzedzia moga by¢ uzyteczne dla:

e Grup i organizacji pracujgcych z mtodzieza, w tym mtodziezg z grup
mniejszosciowych, zainteresowanych procesami nauczania, ktorych efektem
koncowym sg produkty audiowizualne;

e Instruktorek_ow, animatorek_ow i osdb pracujacych z mtodziezg, organizujgcych
nieformalne procesy edukacyjne dla mtodych oséb (w tym tych pochodzgcych z grup
mniejszosciowych), szczegdlnie dotyczace tozsamosci i réznorodnosci;

e Zawodowych i amatorskich twdrcow i twdrczyn filmowych pracujgcych z mtodziezg i
pragnacych poszerzy¢ edukacyjne i partycypacyjne aspekty swojej pracy;

e Wszystkich powyzszych, nawet jesli nie pracujg z mtodziezg. Mimo, ze metodyka
projektu The Elephant Man i jej aktywnosci stworzone zostaty z mysla o mtodych
osobach, mozna je wykorzystac takze do pracy z innymi grupami wiekowymi, choé

pewne elementy moga wymagac dostosowania.

Narzedziownik podzielony jest na dwie gtdwne czesci. Cze$¢ metodologiczna skupia sie na
teorii. Wyjasnia pojecia, wartosci, ramy opisu kompetencji oraz proponuje szereg rozwigzan
organizacyjnych pozwalajgcych ustrukturyzowad proces nauczania zmierzajgcy do produkgji
materiatdw audiowizualnych; stanowi podstawe dla bardziej praktycznej czesci drugiej. Ta
natomiast proponuje 22 aktywnosci, ktére mozna wykorzystaé w réznych kombinacjach i
konstelacjach, aby usprawnic proces nauczania i rozwoju oczekiwanych kompetencji u oséb
uczestniczacych oraz planowania i produkgji filmu (lub wielu filmow). Czes$c ta zaczyna sie
od wyjasnienia, w jaki sposdb przedstawione aktywnosci rozwijajg oczekiwane
kompetencje i jak odnoszg sie do blokdéw edukacyjnych (punktéw kontrolnych) opisanych w
czesci metodologicznej. Powinno to utatwié wybdr aktywnosci odpowiednich dla

osiggniecia konkretnych rezultatow.

Co wazne, zawarte tu narzedzia nie zapewniaja praktycznych kompetencji do pracy z
kamera filmowa, oswietleniem czy dzwiekiem. Jak zaznaczamy w sekcji metodologiczne;j,
The Elephant Man zdaje sie w tego typu aspektach technicznych na pomoc rezysera i
profesjonalnych twdrcow i twdrczyn filmowych. Niniejszy narzedziownik ma za zadanie
wspiera¢ mtode osoby w nabieraniu pewnosci siebie, opowiadaniu historii i wyrazaniu

siebie poprzez tworzenie filmow, a takze planowaniu réznych aspektow procesu tworczego
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Koncept metodologiczny

Metodyka edukacyjna The Elephant Man

Celem gtéwnym metodyki edukacyjnej The Elephant Man jest zapewnienie mtodym
osobom, w tym osobom wywodzacym sie z grup mniejszosciowych, struktury w nauczaniu,
ktora umozliwi im przedstawianie historii o réznorodnosci i wtgczeniu spotecznym za

pomocg materiatdw audiowizualnych.

Proces tworzenia metodyki sktadat sie z nastepujacych krokow:

e Przeglad dobrych praktyk — przeanalizowane zostato 15 projektow i inicjatyw o
tematyce podobnej do projektu The Elephant Man. Staty sie one inspiracja dla
projektu i dostarczyty wiedze oraz pomysty. Lista 15 dobrych praktyk (po 3 z
Hiszpanii, Wtoch, Grecji, Polski i Libanu) jest dostepna w Przewodniku po Dobrych
Praktykach tutaj (jez. angielski).

e Miedzynarodowe warsztaty — partnerzy projektu zebrali sie w Atenach (Grecja) w
lutym 2024 celem zaprojektowania przedstawionej metodyki. Pod uwage wzieto
przeanalizowane dobre praktyki, doswiadczenie praktyczne, oraz dostepne
narzedzia i zasoby. Spotkanie to zaowocowato podwalinami niniejszego dokumentu.

e Miedzynarodowe szkolenie trenerskie — odbyto sie w Walencji (Hiszpania) w
czerwcu 2024. W jego trakcie metodyka, wraz z konkretnymi narzedziami
edukacyjnymi, zostata zaprezentowana trenerom, pedagogom i wychowawcom
pracujgcym z mtodziezg oraz tworcom filmowym z panstw partnerskich. Dzieki

wspolnym dyskusjom na szkoleniu uzyskata ostateczny ksztatt.

Piszemy o tym, by pokazad, ze nasza metodyka nie jest owocem oderwanej od
rzeczywistosci, czysto analitycznej pracy, ale ze bazuje na dobrych praktykach,
doswiadczeniu oraz rozwigzaniach powstatych w wyniku intensywnej miedzynarodowej
wspotpracy. Biorac to pod uwage, wierzymy, ze jest stosowna do réznych kontekstow
kulturowych i spotecznych. Niezaleznie od tego, kazdy program edukacyjny planowany i
realizowany na jej podstawie powinien by¢ w jakims stopniu dostosowany do lokalnych
realidw oraz konkretnych potrzeb wynikajgcych ze srodowiska w ktérym zyjg mtode osoby

do ktoérych program bedzie skierowany.

Pierwsza czes¢ dotyczy kwestii organizacyjnych. Omawia wyzwania logistyczne oraz rézne

formy prowadzenia dziatan edukacyjnych dla mtodziezy, ktorych efektem jest produkcja
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materiatdw audiowizualnych, ukazujgc w ten sposdb mozliwosci zastosowania

proponowanych metod w réznych sytuacjach i kontekstach.

Nastepnie omowione sg kompetencje, ktére mtode osoby beda rozwijac¢ poprzez udziat w
procesie edukacyjnym. Kompetencje te zostaty wyselekcjonowane przez organizacje
partnerskie, bazujace na swoich doswiadczeniach w pracy bezposredniej z mtodziezg (w
tym mtodziezg z grup mniejszosciowych) na poziomie lokalnym oraz na analizie potrzeb i

wyzwan zwigzanych z procesem wzmacnianiem gtosu mtodych osdb.

W czesci drugiej opisane sg sugerowane wartosci metodologiczne, ktérych przestrzeganie
jest istotne w planowaniu i realizowaniu programu edukacyjnego dla mtodziezy. Wartosci
te w duzym stopniu bazujg na wartosciach edukacji pozaformalnej, skonkretyzowanych i
wzmocnionych doswiadczeniami organizacji partnerskich w organizowaniu dziatan

tworczych na poziomie lokalnym.

W dalszej kolejnosci zaproponowane zostaja “punkty kontrolne” (przeglad procesu), z
ktorych sktadajg sie bloki tematyczne procesu edukacyjnego, wybrane tak, by jak najlepiej

stuzyty nabywaniu oczekiwanych kompetencji przez mtode osoby.

Na koniec przedstawione sg sugestie planu nauczania, ktére pomoga przeksztatcic
wstepne pomysty w konkretny harmonogram dziatan.
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Kwestie organizacyjne

Proces edukacyjny dla mtodziezy, w tym mtodziezy z grup mniejszosciowych, ktory
umozliwi im opowiadanie historii na temat réznorodnosci i wtgczenia spotecznego
metodami audiowizualnymi moze by¢ zorganizowany na wiele sposobodw.

The Elephant Man zaktada podejscie, uwzgledniajace:

e Lokalne procesy edukacyjne, zwykle w formie serii kilkugodzinnych warsztatow.
Procesy te odbywaja sie rownolegle w pieciu panstwach.

e Udziat miejscowych twdrcow i twdrczyn filmowych (jeden w kazdym z tych pieciu
panstw), ktorzy zapewnia sprzet i wiedze niezbedne do tworzenia filmow.

e Udziat rezysera, ktéry uda sie do kazdego z panstw partnerskich celem
przeszkolenia mtodych uczestnikdw w finalnych stadiach ich pracy (pisania
scenariusza), a nastepnie wyrezyseruje i zmontuje nagrane materiaty audiowizualne.
Wartoscig dodang tego aspektu jest wprowadzenie wspdlnego watku do filmow

wyprodukowanych w pieciu réznych panstwach.

Niniejsza metodyka, stworzona przede wszystkim na potrzeby projektu The Elephant Man,
bazuje na powyzszej strukturze i dotyczy przede wszystkim czesci edukacyjnej (punktu
pierwszego). Nie odnosi sie wiec do etapu wspdtpracy z zawodowymi filmowcami i
nagrywania, a jedynie do etapdw wczesniejszych oraz czesci etapdw koncowych (juz po
zakonczeniu prac nad filmami).

Zaznaczamy, ze proces opisany wyzej to nie jedyny sposdb, by zorganizowac projekt tego
typu. Moze on zaistnied rowniez jako dziatanie catkowicie lokalne (bez udziatu grup w wielu
panstwach) lub jako projekt w petni miedzynarodowy (np. w formie wymiany
miedzynarodowej, w trakcie ktérej mtodziez odbywa caty proces w krotszym przedziale
czasowym). Moze tez odby¢ sie lokalnie w formie obozu, na ktérym mtode osoby spedzajg

razem czas bardziej intensywnie, przechodzac caty proces na przestrzeni kilku dni.

Mozna réwniez wigczy¢ profesjonalnych filmowcdw w catosé projektu (tak, by byli obecni
na wszystkich etapach i w czesci edukacyjnej stuzyli wiedzg na temat tworzenia filmow),
zaangazowac ich czesciowo (jedynie w korncowym etapie produkgji) lub nawet catkiem
zrezygnowac z ich udziatu. Zaangazowanie profesjonalistow uzaleznione jest od
dostepnych zasobdw oraz od docelowej jakosci ostatecznych produktéw audiowizualnych.
Jasnym jest, ze udziat profesjonalistow gwarantuje wyzszg jako$¢ produktow finalnych i
wzbogaca proces nauczania mtodziezy, a zatem jest przez nas zalecany. Chcemy jednak
pokazad, ze metodyka projektu moze zosta¢ wykorzystana takze dla inicjatyw o mniejszej

skali i o zasobach niewystarczajgcych do zatrudnienia profesjonalnego personelu badz
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zapewnienia wysokiej jakosci sprzetu. Produkt korncowy w formie filmu nagranego

telefonem moze w zupetnosci wystarczyc dla celéw edukacyjnych projektu.

Niemniej, jesli obrad podejscie przypominajgce w kwestii organizacji pracy projekt The

Elephant Man, tj. podejscie angazujgce edukatoréw oraz twdrcow filmowych, nalezy mied

na uwadze potrzebe szczegétowego podziatu zadan miedzy zaangazowane osoby.

Przyktadowo:

Role i zadania organizacji wiodacej lub koordynatorek_oéw programu:

Rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek, opracowanie harmonogramu, zapewnienie
przestrzeni do pracy i materiatdw warsztatowych

Zatrudnienie oraz przygotowanie oséb prowadzacych (w oparciu o niniejszg
metodyke lub jej zmodyfikowang wersje)

Zapewnienie udziatu twarcy filmowego oraz sprzetu

Koordynacja i komunikacja pomiedzy osobami uczestniczacymi, organizatorami oraz
twaorczyniami i tworcami filmowymi

Promocja produktu koncowego (produktéw koncowych) —online, pokazy lokalne

lub na festiwalach filmowych

Role i zadania oséb prowadzacych:

Zaplanowanie i wdrozenie procesu edukacyjnego dla mtodych osdb zgodnie z
wytycznymi metodologicznymi

Nadzdér nad dynamikg grupy i procesem nauczania, dostosowanie go do potrzeb
0s0b uczestniczacych

Ewaluacja efektéw nauczania

Skoordynowanie udziatu zawodowych filmowcow, w sposob ktory zapewni

spojnosc¢ catego programu

Role i zadania tworczyn i twércéw filmowych:

Zapewnienie sprzetu do nagran

Przekazanie mtodym osobom wiedzy niezbednej do wspdlnej pracy nad filmem
Zatwierdzenie pomystdw na scenariusz i wsparcie w trakcie planowania (role,
miejsce nagrywania, rekwizyty)

Nagranie materiatu wideo (z ewentualnym udziatem mtodych osdb uczestniczacych)

Montaz wersji koncowej (z ewentualnym udziatem mtodych oséb uczestniczgcych)
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Oczekiwane kompetencje

Jeszcze raz podkreslamy: choc zwienczeniem procesu bedzie powstanie imponujgcych
produktéw audiowizualnych (filmow), nie one sg gtownym celem. Cel ten stanowi
wzmochienie mtodych oséb poprzez prace tworcza. . Proponowana metodyka edukacyjna
skupia sie wiec przede wszystkim na tym, jakie zmiany zachodzg w mtodych osobach
biorgcych udziat w projekcie i jakiego do$wiadcza rozwoju. Punkt wyjscia stanowi zatem
mapa rozwijanych kompetencji. Pokazuje nam ona dokad chcemy doprowadzi¢ mtode
osoby po zakonczeniu procesu, co beda wiedzied, co potrafié oraz jakie postawy i wartosci
rozwinety lub umocnity dzieki swojemu udziatowi. Przedstawiana lista docelowych
kompetencji moze zosta¢ dostosowana lub zmieniona w zaleznosci od potrzeb i kontekstu

planowanego procesu edukacyjnego, ale tak czy owak stanowi dobry punkt wyjscia:

Samoswiadomos¢ i tozsamos¢
Ten obszar kompetencji wychodzi naprzeciw zidentyfikowanym przez nas potrzebom
mtodych 0sdb i trudnosciom z jakimi moga sie mierzyd, takim jak brak pewnosci siebie, brak
Swiadomosci lub dumy z wtasnej tozsamosci (w niektdrych przypadkach wrecz wstyd nig
spowodowany), zanizanie wartosci wtasnej lub swojego wktadu we wspdlng prace,
niesmiatosé, brak wiary w siebie.
Uwzgledniamy ten obszar, poniewaz mtode osoby nie moga tworzy¢ historii o
réznorodnosci i wtgczeniu spotecznym, jesli nie majg samoswiadomosci lub ich wtasne
tozsamosci sg dla nich Zzrédtem komplekséw. Ponadto, udziat w procesie tworczym
wymaga odstaniania siebie i swojej wrazliwosci oraz odwagi do dzielenia sie wtasnymi
pomystami, dosdwiadczeniami i historig. Samoswiadomos¢ jest konieczna by budowac wiezi
i porozumienie z innymi, co z kolei jest podstawa pracy w grupie.
W procesie uwzglednione sg nastepujgce kompetencje:

e Wozrost pewnosci siebie

e Wzmocnienie poczucia samodzielnosci

e Lepsze zrozumienie wtasnej tozsamosci

e Wieksza swiadomosé znaczenia wtasnej kultury, wzmocniona tozsamos¢ kulturowa

e Duma z wktadu wtasnego w prace grupy

e Lepsze zrozumienie wtasnych zdolnosci i potencjatu

Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosé do grupy
Ten obszar kompetencji wychodzi naprzeciw potrzebom i trudnosciom wielu mtodych ludzi
w zwigzku z doswiadczaniem wrogosci otoczenia (zwtaszcza w przypadku oséb z grup

mniejszosciowych), nawigzywaniem autentycznych relacji z innymi, stabo rozwinietymi
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zdolnosciami komunikacji miedzyludzkiej i miedzykulturowej, a takze brakiem umiejetnosci
pracy w zespole.
Ma on kluczowe znaczenie dla pracy zespotowe;j takiej jak produkcja materiatow
audiowizualnych, ktéra wymaga poczucia odpowiedzialnosci potgczonego z atmosferg
bezpieczenstwa i zaufania. Co wiecej, kluczowym elementem dziatarh wzmacniajgcych
interakcje, wymiane zdan, wzajemne inspirowanie sie i uczenie sie od siebie 0sdb z grupy.
Uwzglednione w procesie kompetencje:
e Poczucie przynaleznosci do nowej spotecznosci
e \Wzmocnione poczucie bycia zrozumianym/a
e Poczucie bycia akceptowanym/a i akceptowanie innych
e Konsolidacja zespotdw i utatwienie wymiany kulturowej w przypadku grup
mieszanych
e Poprawa umiejetnosci budowania i podtrzymywania relacji
e Zdolnos¢ do doceniania i utrzymywania bezpiecznych przestrzeni
e Poprawa umiejetnosci pracy w zespole, planowania i realizowania projektow
zespotowych
e Poprawa kompetencji komunikacyjnych

Kreatywnosé i metody wyrazania jej
Ten obszar kompetencji zawiera w sobie nie tylko praktyczne umiejetnosci niezbedne do
pracy tworczej, lecz takze umacnianie wiary mtodych oséb w to, ze naprawde moga by¢
tworcze, co ma tez zwigzek z samoswiadomoscia. Proces edukacyjny powinien pozwoli¢
osobom uczestniczacym na wyjscie ze strefy komfortu i przekonac je, ze majg zdolnosc do
tworczej pracy, wyposazajac je w umiejetnosci do wyrazania swoich kreatywnych
instynktdw zaréwno stowami, jak i na inne sposoby.
Uwzglednione w procesie kompetencje:
e Kreatywnosé
e Umiejetnosc konstruowania opowiesci, scenariuszy i fabut wyrazajgcych zamierzone
przestanie
e Zdolnosci praktyczne do opowiadania wtasnej historii
e Umiejetnos¢ przekazywania fabuty niewerbalnie
e Wiedza i zdolnosci techniczne pozwalajgce korzystaé z mocy produktéw
audiowizualnych
e Poprawa kompetencji cyfrowych pozwalajacych na wyrazanie siebie

Dziatanie i follow-up
Wiekszos¢ kompetencji przedstawionych w tym dokumencie moze by¢ przydatna mtodym

osobom nie tylko w obrebie tego konkretnego procesu edukacyjnego, ale w catym zyciu.
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Ostatni z omawianych przez nas obszardw skupia sie wtasnie na tym. Chcemy pokazad
osobom uczestniczacym, jak moga wykorzystac zdobytg wiedze, umiejetnosci i postawy w
przysztosci. Dzieki temu, osoby ktdre uczestniczgc w projekcie znalazty motywacje do
dalszego dziatania, nabedg kompetencje, ktdre im je umozliwia.
Uwzglednienie tego obszaru kompetencji ma na celu nie tylko maksymalizacje efektow
konkretnego procesu nauczania i jego produktow, lecz takze zmierzenie sie z barierami, jakie
napotykajg mtode osoby na drodze do trwatego zaangazowania, zwtaszcza w przypadku
projektow ograniczonych czasowo.
Uwzglednione w procesie kompetencje:
e Zrozumienie znaczenia osobistych historii w budowaniu lepszego $rodowiska
spotecznego
e Swiadomoé¢ mocy produktéw audiowizualnych (filméw) jako érodka przekazu
wychodzacego poza jezyk
e Swiadomoé¢ potencjatu edukacji pozaformalnej w szerzeniu $éwiadomoéci wéréd
mtodziezy i promowaniu inkluzywnosci, réznorodnosci i czynnego obywatelstwa
e Motywacja do wtaczenia sie w przyszte dziatania

e Inspiracja do wtaczenia sie w przyszte dziatania

Metodologiczne zasady nauczania

Niniejsza metodyka zostata opracowana w duchu tradycji nauczania pozaformalnego
mtodziezy i w zgodzie z jej gtdwnymi cechami oraz wartosciami. W tej perspektywie jest to
ustrukturyzowany, w petni zaplanowany proces edukacyjny, z odpowiednimi celami i
okreslonymi kompetencjami; udziat jest dobrowolny, partycypacyjny, skupiony na osobie
uczestniczacej, oparty na potrzebach, inkluzywny itp. Nie ma potrzeby powtarzac
wszystkich jego cech, jako ze niejednokrotnie byty juz szeroko omawiane. Chcemy jednak
podkresli¢ czesc z nich oraz podzieli¢ sie przemysleniami na temat paru mniej znanych, ze
wzgledu na ich szczegdlna relacje do procesu nauczania skutkujgcego produkcja

materiatdw audiowizualnych.

e Praca nakierowana na proces
Poniewaz proces prowadzi ostatecznie do stworzenia produktéw audiowizualnych, istnieje
zrozumiate ryzyko, ze osoby prowadzace i uczestniczgce nadmiernie skupig sie na tym
efekcie koncowym ze szkoda dla samego nauczania. Za wszelka cene nalezy tego unikngd.
Choc¢ produkt koncowy jest wazny, zdecydowanie wazniejsze sg elementy kreatywne i
edukacyjne projektu. Innymi stowy, jesli wysokiej jakosci produkty audiowizualne powstang,
ale kosztem ograniczonej partycypacji mtodych osdb uczestniczacych, luk w ich nauczaniu,

czy tez minimalnego wzmocnienia ich kompetengji, nie mozna uznad projektu za sukces.
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e Zjednoczenie wokdt wspdlnego celu
Jak napisano wyzej, nie nalezy przesadnie skupiac sie na produkcie koncowym. Niemniej,
mozna i nalezy wykorzystad go jako cel podtrzymujgcy motywacje i aktywny udziat mtodych

0s0b w procesie. Moze on stuzy¢ za czynnik jednoczacy grupe i usprawniajacy wspotprace.

e Nastawienie na nauczanie przez doswiadczenie
Nauczanie przez doswiadczenie jest powszechnymi wysoce efektywnym elementem
edukacji pozaformalnej. Jego aspekt teoretyczny bazuje na cyklu Kolba. Chcemy tu
zaznaczy¢, ze w przypadku tworzenia produktow audiowizualnych, ten element powinien
by¢ szczegdlnie brany pod uwage. Osoby uczestniczace powinny braé udziat w procesie
przez doswiadczanie go, tzn. powinny doswiadczyé mocy tworzenia produktow

audiowizualnych, a nie jedynie o niej stuchad.

e Podejscie holistyczne
W ramach tej metodyki, podejscie holistyczne rozumiane jest jako angazowanie w mozliwie
najwyzszym stopniu umystow, emogji i ciat 0sob uczestniczacych. Natura projektu wychodzi
poza samo nabywanie wiedzy — jak juz wspomnielismy, proces twdrczy zazwyczaj dotyka
wrazliwosci, zas obecnosc w filmie wymaga od osdb uczestniczacych wystawienia sie na
uwage innych. By je na to przygotowac, proces edukacyjny powinien (w bezpiecznej
atmosferze) wtaczac aspekty takie jak ciato, obraz siebie, czy gtos.

e Umozliwianie wymiany zdan i nabywania wiedzy, zamiast uczenia z gory
Ogolnie rzecz biorac, proces edukacji pozaformalnej zaktada korzystanie z zasobdw grupy i
zacheca osoby uczestniczgce do budowania wiedzy nie tylko na podstawie tego, co stysza
od instruktordw, lecz przede wszystkim na podstawie doswiadczen dzielonych z grupa. Dla
naszej metodyki jest to nawet wazniejsze; osoby uczestniczace powinny mie¢ mozliwos¢ do
przejecia inicjatywy i nabrania odwagi do kierowania procesem twaérczym. Jesli
przyzwyczajg sie do bycia “prowadzonymi” zamiast “zachecanymi do prowadzenia”, trudno
im bedzie zajgé gtdwna role w opowiadaniu wtasnych historii i tworzeniu produktéw

audiowizualnych na ich podstawie.

e Drzielenie sie odpowiedzialnoscig za proces
W nawigzaniu do poprzedniego punktu, i w mysl ogdlnego celu umacniania pozycji
mtodych 0sdb uczestniczacych, ta zasada stuzy wtgczaniu ich we wszystkie etapy
podejmowania decyzji, dawaniu im narzedzi do wyrazania wtasnych potrzeb i sugestii oraz
do przejmowania odpowiedzialnosci za popychanie procesu naprzod. Innymi stowy, mtode
osoby nie maja biernie korzystac z dostarczanej przez nas “ustugi”, ale aktywnie
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uczestniczy¢ w catym procesie. Zasada ta powinna takze zagwarantowac, ze proces
stworzony jest i przebiega stuzagc mtodym osobom, nie twdércom/twaérczyniom filmowym, a

zwtaszcza nie osobom prowadzgacym.

Przeglad procesu

Metodyka projektu The Elephant Man wyrdznia 10 “punktow kontrolnych”, stuzacych jako
bloki tematyczne procesu edukacyjnego, wybrane by jak najlepiej stuzy¢ nabywaniu
zamierzonych kompetencji przez mtode osoby. Unikamy uzywania okreslenia “etapy”,
poniewaz wspomniane bloki nie zawsze nastepujag po sobie chronologicznie, a czasem
pozwalajg na rownolegta prace. Uznajemy je za opis wysitku skierowanego w konkretnym,
tematycznie spdjnym kierunku, ktdry na przestrzeni procesu nalezy wykonacd. Zaplanowane
sg rownolegle z oczekiwanymi kompetencjami, a rozwiniete poprzez narzedzia i aktywnosci
edukacyjne ktére mozna zastosowac w kazdym bloku, z ktérych czesé opisana jest

doktadniej jako narzedzia projektu.

Punkt kontrolny 1: Ocena potrzeb i identyfikacja talentow
Musimy dowiedzied sie, jakie konkretnie potrzeby ma dana grupa, zaréwno w zakresie
efektow nauczania (tzn. jakie kompetencje juz posiadaja, a jakich im brakuje), jak i w
zakresie partycypacji (tzn. jakie bariery moga utrudnic¢ im aktywny udziat). Jako Ze proces
zaleze¢ bedzie od elementu twdrczego, warto na tym etapie rowniez rozpoznac talenty, do
ktorych wykorzystania bedziemy zachecac osoby uczestniczace. Cho¢ zwyczajowo
rozpoznanie potrzeb przeprowadzamy na poczatku projektu, warto do niego wracac takze
pozniej i na biezgco dostosowywad forme pracy do potrzeb osdb uczestniczgcych.
Mozliwe aktywnosci:

e Kwestionariusz

e Aktywnosci grupowe identyfikujace talenty

e Indywidualne rozmowy (wywiady) z osobami uczestniczgcymi

e Planowanie indywidualnych zajeé edukacyjnych

Punkt kontrolny 2: Formowanie grupy

Aktywnosci wspierajgce formowanie sie grupy powinny uksztattowac bezpieczng
przestrzen, w ktorej budowane i podtrzymywane sa relacje oparte na wzajemnym
szacunku. Powinny takze da¢ przyktad, w jaki sposdb osoby uczestniczace stawiane sg w
roli przewodnikow i biorg wspdtodpowiedzialno$c za przebieg procesu tworczego.

Mozliwe aktywnosci:
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e Ustalanie wspolnych zasad / spisywanie kontraktu
e Aktywnosci integracyjne

e Aktywnosci wzmacniajgce poczucie wspdtodpowiedzialnosci

Punkt kontrolny 3: Integracja grupy
Aktywnosci te powinny budowad wzajemne zaufanie oraz poczucie wspodlnego celu.
Rozwigzywanie problemow i konfliktow oraz budowanie zaufania, burze mézgéw i praca
nad dzielonymi zadaniami sg szczegdlnie wartosciowe w réznorodnych grupach, w ktérych
zrozumienie odmiennych perspektyw i ustalenie wspdlnych celéw prowadzi¢ moga do
innowacyjnych rozwigzan i mocniejszych, bardziej odpornych zespotow.
Mozliwe aktywnosci:

e Aktywnosci budujace zaufanie

e Aktywnosci uczace rozwigzywania konfliktow

Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie
Choc projekt skupia sie na tworzeniu filmow, kazdy rodzaj ekspresji twdrczej powinien byd
wspierany, tak, by mozna byto zidentyfikowac rézne talenty i potrzeby. Kiedy osoby
uczestniczace znajda juz odwage by wyrazad sie w jednej formie twdrczosci, tatwiej bedzie
im odwazy¢ sie na eksplorowanie innych form.
Mozliwe aktywnosci:

e Zbiorowe tworzenie sztuki

e Ekspresja niewerbalna (rysunek, malowanie, muzyka, teatr)

e Improwizacje (ruchowe, stowne, muzyczne)

Punkt kontrolny 5: Eksploracja tozsamosci
Eksplorowanie i dzielenie sie tozsamoscig ma kluczowe znaczenie w projekcie The Elephant
Man, jako Ze jest on poswiecony eksplorowaniu réznorodnosci i dawaniu gtosu mtodym
osobom z grup mniejszosciowych. Utrzymujemy jednak, ze kwestie te sg istotne w kazdym
procesie nauczania, jesli zawiera on elementy opowiadania historii lub ekspresji artystycznej
(jak tworzenie materiatdw audiowizualnych), jako Zze autentyczne opowiesci najczesciej sg
osobiste i wyptywajg z doswiadczenia i samoswiadomosci.
Mozliwe aktywnosci:

e Dzielenie sie kultura poprzez zdjecia, filmy, muzyke

e Prowadzenie dziennika, medytacja

e Introspekcja dotyczgca dotychczasowej $ciezki przez zycie i tozsamosci

e Autoportret

e Listy do obecnego/przysztego siebie
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Punkt kontrolny 6: Opowiadanie historii
Ten punkt kontrolny zawiera aktywnosci w ramach ktérych osoby uczestniczgce poznajg
zasady dotyczace opowiadania historii, konstruowania fabuty i rozwijania postaci,
jednoczesnie oferujgc przestrzen i zachete do nabierania wprawy w opowiadaniu wtasnych
historii. Ponadto, niektdre z zebranych opowiesci mogg pdzniej postuzyc jako czesd
finalnych produktéw audiowizualnych.
Mozliwe aktywnosci:

e Zasady i wskazdwki dotyczgce opowiadania historii

e Opowiadanie historii rodzinnych i osobistych

e Cwiczenia z wystapier publicznych

Punkt kontrolny 7: Narzedzia cyfrowe
Choc projekt The Elephant Man nie ma na celu przekazywad zdolnosci technicznych w
zakresie nagrywania i montazu produktéw audiowizualnych (zwracamy uwage, ze
zdolnosci te nie sg centralne w strukturze listy kompetencji), osoby uczestniczace
najprawdopodobniej nabeda wiedze w tym zakresie. Co wiecej, we wspdtczesnych
warunkach, w $rodowisku zdominowanym przez media spotecznosciowe, nabycie
umiejetnosci cyfrowych ma pozytywny wptyw na mozliwosci mtodych oséb w zakresie
wyrazania siebie w najrdzniejszych kontekstach.
Mozliwe aktywnosci:

e Tworzenie rolek

e Nauka technik tworzenia wideo

e Partycypacyjne tworzenie filmow i/lub fotografii

Punkt kontrolny 8: Tworzenie filmow
Jak juz oméwiono, projekt The Elephant Man zaktada udziat zawodowych twaorcow i
tworczyn filmowych, przez co zdejmuje z barkdw mtodych osdb uczestniczgcych ciezar
obchodzenia sie ze sprzetem i programami koniecznymi do nagrywania i montazu
produktéw audiowizualnych. Niemniej, by stac sie wspottwdrcami tych produktéw, musza
one na przestrzeni projektu angazowac sie w aktywnosci prowadzace lub wspierajace prace
nad tworzonymi filmami.
Mozliwe aktywnosci:

e Pisanie scenariusza

e Storyboarding

e Tworzenie/wybor sciezki muzycznej

e Wybor lokacji do nagran o okreslonym znaczeniu

Punkt kontrolny 9: Plan dziatania
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Przy tym punkcie przypominamy po raz kolejny, ze proces nauczania jest obszerniejszy i
wazniejszy dla projektu niz samo tworzenie produktéw audiowizualnych. Znaczy to, ze
samo zakonczenie produkcji nie oznacza konca projektu. Musimy zapewnié osobom
uczestniczacym przestrzen do skorzystania z nowo nabytej motywacji i nowych
umiejetnosci w dalszych dziataniach — co najmniej podczas promog;ji filmow, ktdére
wspottworzyty.
Mozliwe aktywnosci:

e Planowanie projektu grupowego: rozprzestrzenianie naszych filméw

e Indywidualne zobowigzania

Punkt kontrolny 10: Refleksja, informacja zwrotna
Proces edukacyjny zawsze powinien zawierac przestrzen na refleksje i ewaluacje odbytej
nauki. Przestrzen ta moze tez postuzy¢ wyrazaniu wdziecznosci wobec réznych oséb
zaangazowanych w proces i afirmacji nabytych zdolnosci. Jest to takze swietna okazja do
Swietowania wspdlnych osiggniec!
Mozliwe aktywnosci:

e Ewaluacja kompetencji, nauki, catego procesu

e Pozytywne listy — wyrazanie wdziecznosci

° §wietowanie
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Sugerowane plany nauczania

Wersja A: Warsztaty lokalne

Warsztat / spotkanie | Blok tematyczny/ Punkt kontrolny

Warsztat 1 Punkt kontrolny 1: Ocena potrzeb i identyfikacja talentéw
2 godziny Punkt kontrolny 2: Formowanie grupy

Warsztat 2 Punkt kontrolny 3: Integracja grupowa

2 godziny Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

Warsztat 3 Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

2 godziny Punkt kontrolny 5: Eksploracja tozsamosci

Warsztat 4 Punkt kontrolny 5: Eksploracja tozsamosci

2 godziny Punkt kontrolny 6: Opowiadanie historii

Warsztat 5 Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

2 godziny Punkt kontrolny 6: Opowiadanie historii

Punkt kontrolny 7: Narzedzia cyfrowe

Warsztat 6 Punkt kontrolny 8: Tworzenie filmdéw (finalizacja

3 godziny scenariusza, planowanie) — z twdércami/tworczyniami
filmowymi

Warsztat 7 Punkt kontrolny 8: Tworzenie filméw (w tym nagrywanie) —

7 godzin Z tworcami/tworczyniami filmowymi

Warsztat 8 Punkt kontrolny 9: Plan dziatania

2 godziny

Warsztat 9 Punkt kontrolny 10: Refleksja, informacja zwrotna

2 godziny
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Wersja B: Projekt miedzynarodowy (5 dni roboczych)

Warsztat / spotkanie | Blok tematyczny/ Punkt kontrolny

Dzien 1 Punkt kontrolny 1: Ocena potrzeb i identyfikacja talentow
Poranek Punkt kontrolny 2: Formowanie grupy

Dzien 1 Punkt kontrolny 3: Integracja grupowa

Popotudnie Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

Dzien 2 Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

Poranek Punkt kontrolny 5: Eksploracja tozsamosci

Dzien 2 Punkt kontrolny 5: Eksploracja tozsamosci

Popotudnie Punkt kontrolny 6: Opowiadanie historii

Dzien 3 Punkt kontrolny 4: Wyrazanie siebie

Poranek Punkt kontrolny 6: Opowiadanie historii

Punkt kontrolny 7: Narzedzia cyfrowe

Dzien 3 Punkt kontrolny 8: Tworzenie filmdéw (finalizacja
Popotudnie scenariusza, planowanie)

Dzien 4 Punkt kontrolny 8: Tworzenie filméw (w tym nagrywanie)
Poranek

Dzien 4 Punkt kontrolny 8: Tworzenie filméw (w tym nagrywanie)
Popotudnie

Dzien 5 CZAS WOLNY

Poranek

Dzien 5 Punkt kontrolny 9: Plan dziatania

Popotudnie Punkt kontrolny 10: Refleksja, informacja zwrotna

Sugerowane aktywnosci sg opisane szczegdtowo w dalszej czesci dokumentu.
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Aktywnosci edukacyjne

Aktywnosci wedtug obszaru kompetencji

B Co-funded by

the European Union

FoFs &
Drzewo oczekiwan X < X g\'(u Q
Projekcyjne Pocztowki X X X
Filmowa Integracja X X X
Kopertowi Kumple X X
Spacer Zaufania X X
Pienigzkowe Wyzwanie X
To Samo Inaczej X X X
Historie Ciata X X
Kolacja ze Sztuka X X
Karta Tozsamosci X
Wetniana Nic X X
Autoportret X X
Dlaczego Moja Babcia Jest Najlepsza X X
Spotkania z Dixitem X X
Wedrdéwka Bohatera X X
Pisanie scenariusza X
Storyboarding X X
WYybor lokacji X X
Partycypacyjne tworzenie filmow X X X
Filmowe Przeboje X X
Kwestionariusz ewaluacyjny X
Krag Wzajemnego Uznania X
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Aktywnosci wedtug punktow kontrolnych

1 2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9
Drzewo oczekiwan X
Projekcyjne Pocztowki X X
Filmowa Integracja X | X [X
Kopertowi Kumple X | X
Spacer Zaufania X
Pienigzkowe Wyzwanie X
To Samo Inaczej X | X
Historie Ciata X | X [X
Kolacja ze Sztuka X | X
Karta Tozsamosci X
Wetniana Nic X | X
Autoportret X | X
Dlaczego Moja Babcia Jest Najlepsza X | X [X [|X
Spotkania z Dixitem X X
Wedrdéwka Bohatera X |X X
Pisanie scenariusza X
Storyboarding X | X
WYybor lokacji X |X X
Partycypacyjne tworzenie filmow X | X [X
Filmowe Przeboje X
Kwestionariusz ewaluacyjny X
Krag Wzajemnego Uznania
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Drzewo Oczekiwan

Opis:
Ta aktywnos$¢ pomoze osobom uczestniczagcym przemysle¢ swoje oczekiwania i obawy

wobec warsztatdw oraz ich wtasnego wktadu w caty projekt.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e duzy plakat z narysowanym drzewem;
e karteczki samoprzylepne w trzech kolorach;
e $ciana, na ktdrej mozna umiescid plakat;

e otowki lub dtugopisy.

Instrukcja:
1. Przedstawcie pokroétce cel aktywnosci, a nastepnie poproscie osoby uczestniczace, aby
zebraty sie wokot plakatu umieszczonego na Scianie.
2. Kazda z 0sdb uczestniczgcych dostaje po trzy karteczki samoprzylepne w trzech réznych
kolorach i zostaje zaproszona do refleksji na temat:
a. ich oczekiwan: co majg nadzieje osiggnac uczestniczac w tych warsztatach?
b. ich lekow: jakie majg obawy i jakich wyzwan spodziewajg sie podczas pracy
nad tematami poruszanymi w projekcie?
c. ich mocnych stron: jakie posiadajg zdolnosci i talenty, oraz w jaki sposéb moga
wykorzystac je w trakcie projektu?
3. Uczestnicy i uczestniczki sg proszeni o umieszczenie karteczek na plakacie w nastepujacy
sposob:
a. Oczekiwania w koronie/na gateziach drzewa
b. Obawy na ziemi i korzeniach drzewa
c. Mocne strony na pniu drzewa.
4. Kiedy kazde z osdéb uczestniczacych zakonczy zapisywanie swoich refleksji na
karteczkach, zostang zachecone do podzielenia sie (dobrowolnie, nieobowigzkowo)
swoimi oczekiwaniami i przemysleniami. Pozwoli im to na rozpoznanie podobienstw i

réznic w ich indywidualnym podejsciu do projektu. Cwiczenie ma tez na celu pomaoc
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instruktorom i animatorom w zidentyfikowaniu potrzeb i umiejetnosci jakie przejawia

grupa.

Pytania podsumowujace:
1. Jak sie czujecie?
2. Jakie emocje wzbudzito dzielenie sie tymi czesciami waszych osobowosci?
3. Czy zwrdcity_Lliscie szczegdlna uwage na ktdres podobienistwa lub réznice w waszych

odpowiedziach? Jesli tak, ktore? Powiedzcie cos$ wiecej na ich temat.
Zataczniki: N/A

Inspiracja: Dotychczasowe szkolenie
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Projekcyjne Pocztowki

Opis:
Dzieki tej aktywnosci osoby uczestniczgce przedstawia sie sobie nawzajem i podzielg czyms
na swoj temat za pomocga pocztéwek lub fotografii.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e Fotografie lub pocztowki*

® papier

e dtugopisy

e tasma papierowa
* Tematyka fotografii moze réznic sie w zaleznosci od tego, z jakg grupa pracujemy i
zaleznie od czasu trwania interwencji. Animatorzy powinni mie¢ jasny powadd, dla ktérego
uzywaja fotografii o danej tematyce dla konkretnej grupy, majac na uwadze, ze celem
¢wiczenia ma by¢ zachecenie uczestnikdw do projekcji w grupie z poczuciem
bezpieczenstwa.

Instrukcja:

1. Zaproscie grupe (5 do 20 o0sdb) do zebrania sie w taki sposdb, by wszystkie osoby
widziaty sie nawzajem. Umiesccie materiaty posrodku, na stole.

2. Zaproscie osoby uczestniczgce do przejrzenia obrazow, informujac, ze kazda z nich
ma wybrac jeden, z ktdrym w jakis sposdb sie utozsamia. Gdy juz to zrobi, niech
umiesci go na kartce papieru i nada mu tytut, zapisujgc go na kartce. Wyijasnijcie
¢wiczenie i powtdrzcie polecenia tyle razy, ile to konieczne.

3. Po ukonczeniu poprzedniego kroku, poproscie osoby uczestniczace o podzielenie sie
powodami, dla ktdrych wybraty dany obrazek. Ta aktywnosé moze tez stuzy¢ celom
zapoznawczym. Mozecie poprosic¢ osoby, by przedstawity sie i opowiedziaty pare
stdw o sobie przy pomocy obrazka, wyjasniajgc czemu wybraty wtasnie ten i nadaty
mu taki tytut.
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Pytania podsumowujace:
e Jakie emocje wzbudzito w was przedstawienie sie za pomocga obrazu?
e Co sprawito, ze czuty_liscie, ze mozecie to zrobic bezpiecznie i/lub komfortowo?
e W jaki sposdb wasze odczucia wobec wybranego obrazu zmieniaty sie w trakcie
¢wiczenia?
e Czy co$ w trakcie ¢wiczenia sprawito, ze czuty_liscie sie niekomfortowo? Co?

e W jaki sposdb zmienity sie wiezi miedzy cztonkami grupy?

Co powinna mie¢ na uwadze osoba prowadzgca: rozmowe nalezy moderowac w taki
sposob, by kazda osoba miata takg samg szanse sie wypowiedzieé, osoba prowadzaca
powinna by¢ uwazna i dostepna. Warto by, w miare mozliwosci, brata udziat w
aktywnosciach grupy na tych samych zasadach, budujac solidarnosc¢ i poczucie rownosci
miedzy soba a grupa.

Podczas pracy z osobami z grup narazonych na wykluczenie nalezy mie¢ na uwadze, ze
fotografie moga wzbudzi¢ skojarzenia, ktére wyzwolg trudne emocje. Mozliwe, ze grupa nie
bedzie mie¢ narzedzi, by skutecznie sie nawzajem wspierac. By zapewnic grupie
bezpieczenstwo warto przypomnieé¢ osobom uczestniczagcym o ramach i czasie trwania

aktywnosci oraz zapewnié, ze nie majg obowigzku dzieli¢ sie swoimi przezyciami.

Inspiracja: W aktywnosci odzwierciedlone zostajg procesy projekcyjne uczestnikow
wynikajace z ich wewnetrznej, pod$swiadomej mapy rzeczywistosci. To, jakie znaczenie

nadadzg temu, co widza w obrazkach, wynika z tej wewnetrznej mapy.
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Filmowa Integracja

Opis:
Podzielone na mate grupy, osoby uczestniczace poznajg sie ze sobg i znajduja
podobienistwa w swoich gustach i sposobach myslenia podczas dyskusji na temat filmow.

Aktywnosc jest odpowiednia dla grup ktdre jeszcze dobrze sie nie znaja.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Woydruki listy zadan (zatgcznik); tyle, ile powstato matych grup

Instrukcja:

1. Podzielcie uczestnikdw i uczestniczki na grupy po 4-5 osdb.

2. Rozdajcie kazdej z grup liste zadan i poproscie o wykonanie ich w okreslonym limicie
czasowym — co najmniej 30 minut, potencjalnie wiecej, zaleznie od tego, ile macie
czasu.

3. Po uptywie okreslonego czasu poproscie kazdg z grup o podzielenie sie myslami o
jednym z punktéw (lub o kilku, zaleznie od dostepnego czasu). Poproscie o
odtworzenie scenki i pokazanie wykonanego plakatu.

4. Przejdzcie do podsumowania.

Pytania podsumowujace:

1. Jak sie czujecie?

2. Jakie znalazty_liscie podobienstwa z innymi? Jakie réznice?

3. Naile komfortowo czuty_liscie sie w grupce, w ktdrej sie znalazty_liscie na poczatku,
a jak na koncu ¢éwiczenia? Jesli cos sie zmienito, to dlaczego?

4. Co dato wam poczucie bezpieczenstwa w trakcie ¢wiczenia? Co sprawito, ze
czuty_Lliscie sie niekomfortowo?

5. Prawdopodobnie dowiedziaty_Lliscie sie czego$ na temat innych w trakcie ¢wiczenia,
ale czy odkryty_Lliscie co$ na swoj temat? Co?

6. Czy filmy byty odpowiednim tematem, przy ktérym mozna dzieli¢ sie przezyciami,

obawami, gustami? Dlaczego?
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7. Jakie inne przyktady sytuacji, w ktorych filmy tacza ludzi mozecie przywotac¢? Czy sg
takie, w ktorych filmy dzielg?
8. Czy filmy maja moc? Jaka?

Zatacznik: lista zadan dla matych grup

Woykonajcie przynajmniej 7 z 8 zadan:

1. Upewnijcie sie, ze kazdy w grupie zna imiona pozostatych cztonkdw. Sprawdzimy to!

2. Niech kazde z was powie, jaki jest jego/jej ulubiony film i dlaczego wtasnie ten.
Sprdbujcie znalez¢ podobienstwa miedzy waszymi ulubionymi filmami.

3. Gdyby wasza grupa byta filmem, jaki bytby jego tytut?

4.Zrdbcie zdjecie/selfie, ktore bedzie wygladac jak plakat filmu akcji. Wszyscy powinniscie
sie w nim znalez¢. Nadajcie mu tytut z punktu 3.

5. Znajdzcie jeden film lub serial, ktéry kazde z was obejrzato. Odtworzcie jedng scene z
niego.

6. Niech kazde z was zastanowi sie, jaka piosenka mogtaby stanowi¢ soundtrack do
ostatniego tygodnia z jej zycia. Podzielcie sie swoim wyborem i opowiedzcie, czemu akurat
ta piosenka.

7. Czy doswiadczyliscie kiedys wycieczki, ktdra sprawita, ze czuliscie sie jak gtdwna postad
filmu? Dokad to byta wycieczka i co sie wydarzyto?

8. Podzielcie sie z innymi, czego sie boicie. Czy widzieliscie to przekonujaco pokazane w
horrorze filmowym?
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Kopertowi Kumple

Opis:

Ta aktywnosé pomoze osobom uczestniczagcym przemysleé swojg role w grupie i wzmocnié

poczucie wspdtdzielonej odpowiedzialnosci za projekt.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e koperty (po jednej na osobe uczestniczacy);

e pudetko;

e $ciana na ktdrej mozna zawiesic lub przykleic¢ koperty;
e lista zimionami wszystkich osdb uczestniczacych;

e otéwki/dtugopisy

e naklejki, tasma dekoracyjna itp.

Instrukcja:

1.

Aktywnosé ta powinna przebiega¢ na przestrzeni cyklu warsztatdw lub wymiany
miedzynarodowej trwajacych w sumie ponad 3 dni. Pierwszego dnia kazda osoba
otrzyma koperte, na ktorej moze zapisa¢ swoje imie, a nastepnie ozdobi¢ ja wedle
uznania rysunkami, naklejkami itd.

Nastepnie, kazde z uczestnikow umieszcza swojg koperte na przeznaczonej do tego
$cianie, gdzie pozostang one, otwarte, przez reszte czasu trwania cyklu warsztatowego.
Umiesccie w pudetku karteczki z imionami wszystkich osdb uczestniczacych (oraz oséb
prowadzacych, jesli te chcg wzig¢ udziat). Pudetko przekazcie kolejno wszystkim
osobom, z ktérych kazda losuje jedno imie.

Od tej chwili, kazde z uczestnikow bedzie sekretnym “kumplem” wylosowanej osoby; ma
z nikim nie dzieli¢ sie tg informacjg. “Kumpel” jest odpowiedzialny za wylosowang osobe
i ma za zadanie dbacd o nig na przestrzeni kolejnych dni. Upewnia sie, ze powierzona mu
osoba dostaje wsparcie, jesli go potrzebuje, nie jest sama w czasie przerw i radzi sobie z
trudnosciami. Jak to zrobi¢? Mozna na przyktad wktadac do koperty anonimowe lisciki ze
stowami zachety lub komplementami, wierszyki, cytat, a nawet drobne prezenty (jak

cukierek czy rysunek).
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5. Na koniec catego procesu (cyklu warsztatowego, wymiany) odbywa sie krag, w czasie
ktérego mozna dowiedziec sie, ktdre z uczestnikow odgadto, kim byli ich sekretni kumple,

i czy wszyscy pamietali o wykonywaniu zadania.

Pytania podsumowujace:
1. Czy wiecie, kto byt waszymi kumplami?
2. Jakie to uczucie, byc¢ czyims sekretnym kuplem?
3. Jak czuty_liscie sie, otrzymujgc anonimowe wsparcie i uwage?
4. W jaki sposdb podobne zachowania i troska mogg zaistnie¢ w codziennym zyciu?

Czego moze nas to nauczyc¢ o potrzebach innych ludzi?
Zataczniki: N/A

Inspiracja: Dotychczasowe szkolenia
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Spacer Zaufania

Opis:

Aktywnosc odbywa sie w parach, w ktorych jedna z oséb ma zawigzane oczy a druga petni
role przewodniczki/przewodnika. Cwiczenie wzmacnia wzajemne zaufanie, rozwija
kompetencje komunikacyjne i umiejetno$¢ polegania na innych. Jednoczesnie, wymaga
skupienia na do$wiadczeniach ptyngcych z réznych zmystédw i empatii wobec osoby, z ktorg

jest sie w parze.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Opaski na oczy
e Otwarta przestrzen umozliwiajgca swobodne poruszanie sie (np. park, duza sala)

Instrukcja:

1. Podzielcie osoby uczestniczgce na pary, wyznaczajagc jedng osobe na te z
przewigzanymi oczami, a drugg na przewodniczke/przewodnika. Rozdajcie opaski na
oczy kazdej parze.

2. Woybierzcie punkt startu i wyznaczcie trase spaceru w taki sposdb, by nie znalazty sie
na niej zadne przeszkody ani zagrozenia.

3. Poinstruujcie przewodniczki i przewodnikow, by przeprowadzity_Lli osoby ze swoich
par przez wyznaczong trase, uzywajgc wskazowek stownych i pomagajac im
delikatnym dotykiem. Podkreslcie znaczenie empatii, jasnej komunikacji i wspierania
drugiej osoby w czasie aktywnosci.

4. Pozwolcie, by wszystkie pary kolejno przeszty catg trase. W razie potrzeby
zapewnijcie im wskazowki lub stowa wsparcia.

5. Kiedy wszystkie osoby zakonczg juz spacer, zbierzcie grupe na sesje podsumowujaca.

Uwaga: zaleznie od charakteru grupy, aktywnos$¢ mozna poprowadzi¢ w formie wyzwania,
ktore wygrywa pierwsza para ktora dotrze do mety.

Pytania podsumowujace:
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Jak czuty_Lliscie sie, majac przewigzane oczy? Jakich doswiadczyty_liscie emocji?
W jaki sposdb zbudowaty_Lliscie zaufanie z drugg osobg podczas spaceru?
Jakich doswiadczyty_Lliscie trudnosci i jak je pokonaty_Lliscie?

Czego nauczyty_liscie sie na temat komunikacji i polegania na innych?

ok WN e

W jaki sposdb to, czego nauczyto was to ¢wiczenie, mozecie zastosowad w innych

aspektach zycia lub pracy?
Zataczniki: N/A

Inspiracja: Spacer zaufania to aktywnos¢ inspirowania nauczaniem poprzez doswiadczenie i
¢wiczeniami integracyjnymi wymierzonymi na budowanie zaufania, wspotpracy i
komunikatywnosci w zespotach. Jest powszechnie uzywana w programach edukacji na

Swiezym powietrzu, warsztatach dla liderow i spotkaniach integracyjnych.
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Pienigzkowe Wyzwanie

Opis:

Osoby uczestniczace otrzymujg po komplecie monet i muszg negocjowac i handlowacd

miedzy sobg aby osiggnac rozmaite cele. Aktywnosc¢ stuzy promowaniu zdolnosci

negocjowania, szukania kompromisu i rozwigzywania konfliktow, wszystko w formie

interaktywnej zabawy.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e Po 10 monet na osobe (mozna uzy¢ prawdziwych pieniedzy lub kilku rodzajow
zetonow)

e Karty lub karteczki z celami do osiggniecia dla kazdej z oséb uczestniczgcych (np.
“Zdobadz 3 jednogroszowki i 2 dziesieciogroszéwki”)

e Stoper lub minutnik

Instrukcja:

1. Przygotujcie karty z zadaniami dla wszystkich oséb uczestniczacych inspirowane lub
zaczerpniete bezposrednio z zatgcznika.

2. Dobierzcie mozliwie réznorodne cele, by doprowadzi¢ do interakcji miedzy graczami.

3. Rozdajcie kazdej z oséb po 10 monet, tak, by kazda dostata mieszanke réznych
nominatow (np.: jednogroszdwek, jedno- i dwuztotowek itd.).

4. Wyjasnijcie na czym polega aktywnosé: ma byc¢ c¢wiczeniem w negocjowaniu i
rozwigzywaniu konfliktow. Grajgce osoby moga osigga¢ otrzymane cele tylko
wymieniajac sie z innymi, a kazda wymiana musi by¢ dobrowolna — nie mozna nikogo
do niej zmusié. Zachedcie uczestniczki i uczestnikdw do szukania rozwigzan, dzieki
ktorym zyskujg obie strony.

5. Rozdajcie wszystkim karty z zadaniami.

6. Ustawcie minutnik na 20 minut. Osoby uczestniczgce moga w tym czasie poruszac sie

i wymienia¢ monetami. Czuwaijcie nad aktywnoscig i zapewniajcie wsparcie i porady

W razie potrzeby.
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7. Gdy skonczy sie czas, poproscie osoby uczestniczgce, by usiadty w kregu, dalej

trzymajac swoje monety. Sprawdzcie, ilu udato sie wykonad otrzymane zadania.

Uwaga: aktywnosé mozna urzadzi¢ na kilka sposobdow. Moze odbywad sie indywidualnie

(kiedy kazda osoba handluje na wtasna reke) lub w parach albo nawet matych zespotach,

zaleznie od wielkosci grupy warsztatowej i ilosci pozgdanych interakgcji. Jesli wykonywana

jest w parach lub grupach, kazdy zespot otrzymuje wspdlny zestaw monet i jedng karte z

zadaniami. Zespoty muszg negocjowad i opracowywac strategie wspodlnie, dzieki czemu

¢wiczg umiejetnosci wspédtpracy i wspdlnego rozwigzywania problemow.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

N o ok~ W

Jak czujecie sie po zakonczeniu aktywnosci? Dlaczego?

Jakie emocje wywotywaty sytuacje, kiedy ktos nie chciat dokonac z wami zamiany lub
powstawat konflikt interesow?

Jakich uzyty_liscie metod, by osiggad swoje cele w negocjacjach?

Jaka role w rozwigzywaniu konfliktow w czasie negocjacji odegrata komunikacja?

Do jakich kompromiséw doszto? Jak czuty_liscie sie, godzac sie na kompromisy?

Co odkryty_liscie na temat swoich styléw negocjacji?

W jaki sposéb mozecie zastosowac to, czego nauczyty_Lliscie sie w trakcie ¢wiczenia,
do sytuacji w zyciu codziennym, wymagajacych rozwigzania konfliktu lub
negocjowania z innymi?
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Zatacznik: Przyktadowe karty zadan

Zbierz 3 pieciogroszowki i 2 dziesieciogroszowki.

Zbierz 4 dwudziestogroszéwki.

Zbierz 5 jednogroszéwek i 1 dziesieciogroszowke.

Zbierz 2 dwudziestogroszéwki, 1 pieciogroszowke i 2 jednogroszowki.

Zbierz 3 dziesieciogroszéwki i 3 jednogroszéwki.

Zbierz 1 dwudziestogroszéwke, 2 dziesieciogroszowki i 1 jednogroszéwke.

Zbierz 2 pieciogroszowki i 4 dwudziestogroszowki.

Zbierz 3 jednogroszéwki, 2 pieciogroszowki i 1 dwudziestogroszowke.

Zbierz 5 dwudziestogroszéwek.

Inspiracja: Wyzwanie inspirowane jest grami o zarzagdzaniu zasobami i ¢wiczeniami
negocjowania uzywanymi w szkoleniach biznesowych i srodowiskach edukacyjnych.
Znalezione tam wartosci zostajg przeksztatcone w forme prostej i wciggajacej gry

odpowiedniej dla réoznych grup wiekowych.
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To Samo Inaczej

Opis:

Jest to ¢wiczenie ruchowe oparte na improwizacji, stuchaniu i rozumieniu réznorodnosci.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

Wolna przestrzen

Instrukcja:

1. Poinstruujcie grupe, by zaczeta przemieszczac sie po dostepnej przestrzeni w

losowych kierunkach i z dowolng predkoscia.

Po jakims$ czasie powiedzcie “Zatrzymajcie sie i zamknijcie oczy”. Nastepnie
powiedzcie “podniescie reke do gory”. Kiedy wszystkie osoby wykonaja to polecenie,
powiedzcie im aby otworzyty oczy i zobaczyty, jak zrozumiaty je inne osoby.
Powtdrzcie ten schemat z réznymi instrukcjami, np. schylcie sie, dotknijcie podtogi,
zrébcie krok, potdzcie sie na ziemi, stancie na jednej nodze, obrddcie sie o 90 stopni,
wystawecie jeden palec, poruszcie biodrami itp. Postarajcie sie, zeby polecenia
zostawiaty pewne pole do interpretacji, nie byty zbyt szczegdtowe (ale tez nie
nazbyt niejasne).

Mozecie tez zaprosi¢ osoby sposrdod grupy do przejecia roli dajgcego instrukcje. Po

jakims czasie zaproscie uczestnikdw na podsumowanie.

Pytania podsumowujace:

1.
2.
3.

Jak sie czujecie?

Co zwrdcito w tej aktywnosci waszg szczegdlna uwage?

Patrzac na pozostatych, czy w ktérymkolwiek momencie poczuty_liscie, ze nie
zrozumiaty_Lliscie polecen, czy przyjety_liscie pewien stopien réznorodnosci za rzecz

oczywista? Powiedzcie wiecej na ten temat.
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4. W jakim stopniu odtwarzaty_liscie dobrze wam znane ruchy, a w jakim robity_Lliscie
co$ nietypowego? Czy przygladanie sie innym pomogto wam by¢ bardziej
kreatywnymi? Jak?

5. W jak rézny sposéb mozemy rozumied te same polecenia? Co nam to méwi o

otaczajgcym nas swiecie?
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Historie Ciata

Opis: Aktywnos¢ fizyczna, w ramach ktorej osoby uczestniczace proszone sg o

opowiedzenie historii przy uzyciu wtasnego ciata i jego relacji z ciatami innych.. Pomaga

budowad wiezi wewnatrz grupy i uczy niewerbalnych metod opowiadania historii.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e Wolna przestrzen
Instrukcje:

1. ZgromadZcie osoby uczestniczace w kole, na stojgco, i przeprowadzcie wspdlng
rozgrzewke (np. rozcigganie), ktéra pomoze im przygotowac sie do dziatan
ruchowych.

2. Woyjasnijcie zasady aktywnosci: jedna osoba mysli o jakiej$ sytuacji ze swojego zycia,
a nastepnie, nie wyjasniajgc jej, wychodzi na srodek i ilustruje te sytuacje przez
przyjecie jakiej$ pozy lub wykonanie prostego powtarzalnego ruchu.

3. Nastepna osoba mysli o sytuacji ze swojego zycia i dotgcza do pierwszej osoby,
wykonujgc ruch lub pozujgc w relacji do pierwszej osoby.

4. Kiedy dotaczy trzecia osoba, ta pierwsza moze wrdci¢ do kregu. Kolejne osoby
dotaczajg i wycofuja sie, dodajac cos od siebie do wspdlnego ruchu.

5. W tym ¢wiczeniu, uzywajgc wtasnych ciat, tworzymy nowa opowiesé ztozong z

indywidualnych historii.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

3.

Jak sie czujecie?

W jaki sposdb wasze historie moga wspomac czyjas opowiesc?

Czy byty opowiesci, co do ktdrych macie pewnosé, ze wiecie, co widziaty_liscie?
Ktore? Czy byty takie, w ktdrych nie macie pojecia, co sie dziato?

Czy mozemy stworzy¢ co$ wspdlnego nie znajgc swoich indywidualnych
doswiadczen?

W jaki sposdb ta niewiedza moze wspomac prace w spotecznosci?
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Kolacja ze Sztuka

Opis:

W ramach tej aktywnosci osoby uczestniczace kolektywnie tworzg dzieta sztuki, dodajac i
uzupetniajac wzajemnie swoje prace. Cwiczg dzieki temu kreatywnoé¢ w obliczu ograniczen
i uczg sie poszanowania dla pracy innych. Aktywnos¢ moze do tego by¢ punktem wyjscia

do refleksji na temat uprzedzen i wykluczenia spotecznego.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Duzy stét lub kilka przysunietych do siebie stotéw wokot ktérych uczestnicy moga
wygodnie usigsc
e Duze arkusze papieru lub biatego materiatu, ktéry postuzyé moze za obrus i ptétno
jednoczesdnie
e Kwiaty, $wieczki

e Farby, otowki, flamastry i inne przybory artystyczne ktérych mozna uzy¢ na ptétnie

Instrukcja:

1. Zadbajcie o atmosfere: stwdrzcie inspirujace, tajemnicze miejsce zanim zaprosicie
osoby uczestniczace. Przyciemnijcie $wiatto, zapalcie swieczki, roztdzcie kwiaty i
przybory artystyczne na stole. Wtaczcie odpowiednig muzyke, a nastepnie zaproscie
osoby uczestniczace by sie rozsiadty.

2. Poproscie osoby uczestniczace, by narysowaty lub napisaty na dostepnej z ich miejsca
przy stole powierzchni, co uwazajag za rozwigzanie problemu nietolerancji i
wykluczenia spotecznego (zaleznie od pozadanej tematyki warsztatu temat mozna
zmienid). Dajcie im czas na namyst, rozmowy, rysowanie i pisanie.

3. Po jakims$ czasie (co najmniej 15-20 minut) poproscie osoby uczestniczagce o
przesiadke na inne, wybrane losowo miejsca. Niech zapoznajg sie z rysunkami i
tekstami ktdre zastang na nowych miejscach, a nastepnie dodadza cos na temat tego,
jak ich wtasne doswiadczenie odnosi sie do tematu. To réwniez moze zostad

wyrazone w dowolny sposob: dostownie lub abstrakcyjnie, za pomoca symboli, w
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formie komiksu, tekstu itd. Dajcie osobom uczestniczacym kolejne 15-20 minut na
tworcze dziatanie.

Ponownie poproscie osoby uczestniczace o opuszczenie swoich miejsc i wybranie
nowych, losowych siedzen. Niech zapoznajg sie z dzietem, ktére tam zastang i
dodadza, jakie zobowigzania czuja wobec przedstawionego problemu. Moga
przedstawic to w dowolnej formie.

Zaleznie od dostepnosci czasu, mozna przedtuzy¢ aktywnosc o dodatkowe rundy.

Na koniec pozwdlcie osobom uczestniczagcym bez pospiechu przejsc sie wokodt stotu i
podziwiaé sztuke, ktdrg grupowo stworzyty. Poproscie tez, by zwrdcity uwage na
swoje pierwsze dzieta i zobaczyty jak zmienito sie i rozrosto dzieki wktadom kolejnych
0sob.

Wykonajcie podsumowanie.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

Jak sie czujecie?

Opowiedzcie o procesie tworczym, przez ktory przeszty_liscie, od pustej przestrzeni
do uzupetniania dziet innych o nowe elementy.

Jakie stowa/obrazy/tematy poruszyty was najbardziej? Z czego wynika ich moc?

Czy macie poczucie, ze musiaty_liscie zmieni¢ swoje podejscie badz forme wyrazu,
dostosowujac je do form wyrazu i punktéow widzenia innych? W jaki sposdéb o tym
myslaty_Lliscie?

Czy czujecie, ze te stworzone wspolnie dzieta sztuki w jaki$ sposdb odzwierciedlajg
was same_ych? W jaki?

Co przedstawiajg te stworzone wspdlnie dziata?

Czego to dos$wiadczenie uczy nas o grupowych procesach twdrczych?

Inspiracja: Aktywnos¢ zainspirowana jest praktykami ugandyjskiej organizacji tanca

mtodziezowego Soul-Xpressions (https://soul-xpressions.org/), zazwyczaj odbywajgcymi

sie pod tytutem “Sztuka o Pdtnocy” (Midnight art).
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Karta Tozsamosci

Opis:

Osoby uczestniczace proszone sg o zastanowienie sie nad réznymi warstwami swojej
tozsamosci, a nastepnie o uszeregowanie ich, badajac, ktdre z nich majg najwiekszy wptyw
na ich zycie. Wiekszg czesé zadania wykonujg indywidualnie, a na koniec chetne osoby maja

mozliwos$¢ podzielenia sie przemysleniami z grupa.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Woydrukowane karty tozsamosci, po jednej dla kazdej osoby uczestniczacej
(zatacznik)
e Dtugopisy lub otowki

Instrukcja:

1. W ramach rozgrzewki, mozna odnies¢ sie do filmu “Tozsamosé” (2003). Film
opowiada o grupie dziesieciu nieznajomych oséb zamknietych w odizolowanym
hotelu, ktdre z niewyjasnionych przyczyn umierajg jedna po drugiej. UWAGA,
SPOILER: Na koniec filmu okazuje sie, ze wszystkie postaci sg roznymi
osobowosciami jednej osoby, walczacymi o przejecie kontroli. Spytajcie osoby
uczestniczace, co taka opowies¢ mdwi nam o réznych stronach naszego charakteru i
tozsamosci? Czy muszg one byc¢ ze sobg w konflikcie i dlaczego tak lub nie?

2. Wyjasnijcie, ze kazde z nas jest skomplikowanym zbiorem réznych tozsamosci,
wynikajacych z naszego miejsca w wielu grupach spotecznych i rél, jakie w nich
odgrywamy. Niekoniecznie muszg one by¢ w konflikcie, natomiast moga
przejmowac gtdwna role zaleznie od sytuacji. Poproscie uczestnikow o wtasne
przyktady.

3. Rozdajcie wszystkim uczestniczgcym karty tozsamosci. Wyjasnijcie, ze po namysle
powinny uszeregowac nazwane na nich warstwy tozsamosci od 1 (najwazniejsza)
do 14 (najmniej wazna), w zaleznosci od wptywu jaki dana warstwa ma na to, jakimi
sg osobami i na ich codzienne zycie. Zwrddcie uwage, ze karta nazywa jedynie 12

warstw tozsamosci. Pozostate dwie pozycje s3 puste po to, by osoby uczestniczace
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same wpisaty tam wazne dla nich elementy (np.: fanka pitki noznej, weganin,
mieszkanka konkretnej okolicy itp.)

Dajcie odpowiednio duzo czasu na prace indywidualng. Mozna umili¢ ten czas
muzyka.

Po uptywie wyznaczonego czasu lub gdy zobaczycie, ze wiekszos¢ grupy ukonczyta
zadanie, zaproscie wszystkich na podsumowanie.

Pytania podsumowujace:

1.
2.
3.

Jak sie czujecie?

Czy zadanie byto dla was trudne? Dlaczego?

Jakimi kryteriami postuzyty_Lliscie sie wykonujac zadanie? Czy pomyslaty_liscie o
jakichs konkretnych sytuacjach? Jesli tak, to jakich? (osoby uczestniczace moga
podzieli¢ sie przyktadami, jesli czuja sie komfortowo)

Kiedy pewne czesci tozsamosci bedg bardziej istotne — kiedy jestesmy czescia
wiekszosci czy mniejszosci? Dlaczego tak jest? (mozecie poprosic¢ o przyktady)
Ktdre czesci naszej tozsamosci sg wrodzone, a ktdre sg kwestig wyboru? Jakie jest
znaczenie tej roznicy? (Prosimy o gotowos$¢ do argumentowania przeciwko zdaniom,
ze orientacja seksualna jest kwestig wyboru)

Jakiego rodzaju napiecia moga by¢ wywotane przez rézne tozsamosci? Czy mozecie
podac przyktady? Co mozecie powiedziec¢ na temat wartosci i korzysci z istnienia
réznorodnych tozsamosci?

Jakie sposoby na wyrazanie swoich tozsamosci mogga sprawié, ze ludzie wokét nas
docenia réznorodnosc? Czy opowiadanie historii jest odpowiednim do tego
narzedziem? Podajcie przyktady z zycia.

Jakie mogg by¢ pozytywne i negatywne efekty opowiadania $wiatu o naszych
tozsamosciach? Co daje to innym, a co nam?
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Zatacznik: Karta tozsamosci

Ponumeruj ponizsze aspekty tozsamosci od 1 do 14 wedtug tego, jak mocno twoim
zdaniem wptywaja na to, kim jestes i jak nawigujesz codzienne zycie. 1 to najwazniejszy
aspekt a 14 — najmniej wazny.

Podano 12 sugerowanych elementow tozsamosci, wiec dwa mozesz dopisac (opcjonalnie).

Narodowos¢

Pted

Wiek

Etnicznosdé

Religia

Kolor skory

Przynaleznos¢ polityczna

Status pobytu

Wyksztatcenie

Zawdd

Cztonkostwo w rodzinie

Orientacja seksualna
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Wetniana Nic

Opis:

Osoby uczestniczace proszone sg o oznaczenie waznych momentdw swojego zycia przy

uzyciu wetnianej nici. Jest to sposdb na skonfrontowanie sie ze sobg i omdwienie, czym sg

gotowe sie podzielic.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e Ktebki lub nici wetny, po jednej na osobe uczestniczaca (lub jeden ktebek ktérym
bedg sie dzielic);

e Mate pinezki lub gwozdzie (alternatywnie masa klejaca Patafix);

e Sciana, w ktéra mozna whi¢ pinezki lub rozlegta przestrzer na Patafix;

e Karteczki samoprzylepne

e Otowki, dtugopisy.

Instrukcja:

1. Wyjasnijcie cele i przebieg aktywnosci, w ktdrg grupa zostanie zaangazowana.
Nastepnie, poproscie osoby uczestniczace o przemyslenie, jakie byty najwazniejsze
punkty zwrotne w ich zyciu, oraz kto miat na nie najwiekszy wptyw.

2. Kazda z 0sdb otrzymuje ktebek lub ni¢ oraz pinezki/gwozdzie/mase klejaca.
Poproscie je o przymocowanie tych elementdw na $cianie, tak, by kazdy punkt
reprezentowat jedno wazne wydarzenie z ich zycia. Nastepnie, maja te wydarzenia
opisac bezposrednio na Scianie lub na karteczkach samoprzylepnych. Poproscie o
owiniecie nici kolejno wokdt kazdego gwozdzia i o przejscie wzdtuz otrzymanej w
ten sposadb Sciezki.

3. Kiedy wszystkie osoby dotrg do kresu swoich historii, zachedcie je do opowiedzenia

jej jesli s na to gotowe. Moga w ten sposdb znalez¢ wspdlne elementy i

rozbieznosci w swoich przezyciach.
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Pytania podsumowujace:
1. Jak sie czujecie?
Czy zadanie byto trudne? Dlaczego?
Jakie réznice zauwazyty_liscie miedzy wtasnymi historiami a cudzymi?

Jakie podobienstwa znalazty_Lliscie w swoich historiach?

o~ W

Co byto trudne w wyborze kilku chwil ze swojego zycia? Co zostato utracone? Co
zyskane? Jakie sg korzysci z uproszczenia historii czyjegos zycia w taki sposdb?

6. Czy poruszyty was historie innych? Jesli tak, to ktére? Co sprawia, ze jakas opowiesc
robi wrazenie na innych?

Inspiracja: Pomyst zaczerpniety zostat z wystawy w ateriskim muzeum sztuki wspodtczesnej.
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Autoportret

Opis:
Osoby uczestniczace wykonujg autoportret majac kompletng kontrole nad jego zawartoscia.

Stuzy to eksplorowaniu obrazu siebie i pokazaniu tego ,obrazu” grupie.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Aparat fotograficzny lub telefon komdrkowy z aparatem
e Otowki i dtugopisy
e Drukarka

Instrukcja:

1. Poproscie osoby uczestniczace o wykonanie fotograficznego autoportretu.
Kluczowym jest, by prosba zostata zakomunikowana w delikatny sposdb.
Przypomnijcie osobom uczestniczgcym, by byty uwazne na swoje osobiste granice i
poinformuijcie, ze nie muszg fotografowac swojej twarzy lub ciata jesli jest to dla
nich niekomfortowe.

2. Powiadomcie osoby uczestniczace, ze zachowajg petna kontrole nad tym, co
znajdzie sie w fotografii, jako ze do nich nalezy wybdr gdzie i jak pozowad, co
umiesci¢ w kadrze i kiedy zrobi¢ zdjecie. Mozna uzy¢ aparatu z tajmerem, dajgc im
kontrole nad tym, kiedy zdjecie zostanie wykonane.

3. Woyjasnijcie caty proces na samym poczatku, ale pozostarcie dostepne_i dla 0séb
potrzebujacych wsparcia przez caty czas trwania aktywnosci. Kiedy wszystkie
zdjecia zostang wykonane, zbierzcie i wydrukujcie je.

4. Rozdajcie kazdej z osdb uczestniczgcych ich wydrukowang fotografie i zachedcie do
napisania czegos w ramach drobnej refleksji na jej temat. Moze to by¢ zdanie, stowo,
lub tytut.

5. Kiedy wszyscy ukoncza to zadanie, zaproscie ich do zebrania sie w grupie i
podzielenia zdjeciami i zapisanymi stowami. Zachecaijcie, ale tez upewnijcie ich, ze

dzielenie sie jest nieobowigzkowe.
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Uwaga: Podczas pracy ze spotecznosciami marginalizowanymi i narazonymi na wykluczenie
mozliwe jest, Ze tworzenie autoportretu okaze sie by¢ naruszajgce i wywota trudne emocje
na temat obrazu siebie. Istotnym jest przypomnienie uczestnikom by wykonali takie zdjecie,

z jakim bedga czud sie bezpiecznie i komfortowo.

Pytania podsumowujace:
1. Jak sie czujecie?
Czy jestescie zadowolone_ni z rezultatu waszej pracy?
Co w procesie wykonywania autoportretu sprawito wam trudnosc¢?
Co pomogto wam czu¢ sie komfortowo podczas wykonywania autoportretu?

Co sprawito, ze czujecie sie bezpiecznie przynoszac swoj autoportret do grupy?

o o~ W N

W jaki sposdb na przebieg aktywnosci wptynety stowa refleks;ji ktére

napisaty_Lliscie?

N

W jaki sposdb podczas tej aktywnosci zmienity sie relacje w grupie?
8. Czy nabraty_liscie wiecej odwagi do dzielenia sie swoimi przezyciami w réznych

formach? Co moze pomdc wam zdoby¢ te pewnosd siebie?

Inspiracja: Jedna z technik Literacy through Photography, w ramach ktérych osoby
uczestniczace zachecane sg do poznawania $wiata poprzez fotografowanie scen z
witasnego zycia. Jest to skuteczna praktyka, poniewaz pozwala pogtebi¢ swiadomos¢ siebie

i przemyslec swojg tozsamosd.
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Dlaczego Moja Babcia Jest Najlepsza

Osoby uczestniczace proszone sg o stworzenie “rolki” (krotki materiat wideo do ok 90

sekund przeznaczony do publikacji w mediach spotecznosciowych). Jej tematem ma by¢

pozytywna historyjka o ich babci, ew. innym cztonku rodziny. Do nich nalezy decyzja, czy

chcg faktycznie opublikowac rolke w mediach spotecznosciowych. Zazwyczaj aktywnosc ta

przebiega w dwdch etapach, z czego jeden ma forme “pracy domowej”.

Rozwijane kompetencje:

Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

Dostep do Internetu i smartfon lub podobne urzadzenie dla kazdej z oséb
uczestniczacych

Wydruk lub elektroniczna wersja wytycznych do tworzenia rolki

Instrukcja:

1. Spytajcie grupy, jak czesto dzielg sie historyjkami, rolkami lub krétkimi filmikami w

mediach spotecznosciowych i jaka najczesciej jest ich tresé. Jak bardzo osobiste s3g to
tresci? Na ile sg uwiktane w ich zycie rodzinne, tozsamosé, lub miejsce pochodzenia?
Woyjasnijcie osobom uczestniczagcym, ze dostajg jako “zadanie domowe” polecenie
stworzenia rolki lub krétkiego filmiku w duchu materiatu na media spotecznosciowe,
ktora ma zawierac historyjke o cztonku ich rodziny (np. o babci). Materiat powinien
by¢ zgodny z ich autentycznymi do$wiadczeniami. Rozdajcie instrukcje tworzenia
rolki w formie papierowej lub elektronicznej tak, by kazde z uczestnikdw miato do

niej tatwy dostep. Odpowiedzcie na wszelkie dodatkowe pytania.

3. Zdecydujcie wspdlnie z osobami uczestniczagcymi, jakiego oprogramowania uzyjecie

wykonujac to éwiczenie. Zazwyczaj bedzie to narzedzie do tworzenia rolek na

Instagramie lub TikTok. Sg to popularne serwisy i wiekszos¢ oséb moze byc juz
doswiadczona w ich uzywaniu. PrzejdzZcie razem przez gtdwne funkcjonalnosci i
opcje wybranego programu. Jezeli zaistnieje wyrazny podziat na mniej i bardziej

doswiadczone osoby, mozecie zaprojektowac i wprowadzié¢ system “mentoringu”.
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Ustalcie jasny deadline na skonczenie projektu rolki, zazwyczaj bedzie to kolejny
warsztat.

Na nastepnym spotkaniu, podzielcie osoby uczestniczace na mate grupki 3—4 osdb,
wewnatrz ktérych podzielg sie stworzonymi przez siebie rolkami. Jesli czas pozwoli,
mozna przeprowadzic kilka rundek w grupkach o réznym sktadzie, by wiecej oséb
zapoznato sie z kazdym materiatem.

Powiedzcie osobom uczestniczagcym, ze moga (ale nie muszg!) podzielic sie
stworzonym materiatem na swoich kontach na mediach spotecznosciowych.
Porozmawiajcie jednak ponownie o kwestiach etycznych (ponizej). Nastepnie

przeprowadZcie podsumowanie.

Kwestie etyczne aktywnosci:

Upewnijcie sie, ze osoby uczestniczgce rozumieja, ze celem zadania nie jest
wysmiewanie sie ze starszych osdb. Historyjki powinny zostaé stworzone z
poszanowaniem godnosci osobistej cztonkin_ow rodziny bedacych przedmiotem
opowiesci (co nie znaczy, ze nie mogg jednoczesnie by¢ zabawne, jesli tego chca
osoby tworzagce dang rolke).

Woyijasnijcie, ze stusznym z etycznego punktu widzenia jest, by osoba bedgca gtdwng
postacig w rolce zgodzita sie na jej stworzenie i zawartosé, zwtaszcza, jesli uczestnik

zamierza opublikowac ja w mediach spotecznosciowych.

Kwestie organizacji technicznej:

Przedstawiona wersja aktywnosci przeznaczona jest dla grup, ktére przechodza

ustrukturyzowany, ciggty proces z wieloma spotkaniami (warsztatami). Jesli wasza grupa

funkcjonuje inaczej, mozna poprosi¢ osoby uczestniczace o stworzenie rolek od razu, na

miejscu. W tym przypadku powinny jednak zostaé poinformowane o tej aktywnosci z

wyprzedzeniem, by mogty zebrac zdjecia, nagrania i informacje od, lub na temat, wybranej

osoby.

Pytania podsumowujace:

1.
2.
3.

Jak sie czujecie?

Ktora z rolek byta wasza ulubiong i dlaczego? Czym was zainspirowata?

Jak przebiegat dla was proces tworzenia rolki? Opiszcie kroki jakie podjety_Lliscie i
wyzwania na jakie sie natknety_Lliscie.

Czy nauczyty_liscie sie czegos na temat swojej rodziny w trakcie tworzenia
materiatu? Czy nauczyty_liscie sie czegos na wtasny temat? Czego?

W jaki sposdb nasze rodziny i otoczenie ksztattujg to, jakimi osobami sie stajemy? W
jakim stopniu decydujg o naszych tozsamosciach?
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6. Kto powinien zobaczy¢ wasze rolki i dlaczego? Jakie chcecie wyrazic¢ przestanie?

7. Na czym polega moc osobistych historii? Czego doswiadczajg ogladajacy je? Jaki
przekaz mogg zawierac?

8. Jak czuty_libyscie sie, gdyby osoba z waszej rodziny zrobita podobna rolke dla was?

9. Czy jestescie gotowe_i na opowiedzenie wtasnych historii?

Zatacznik: Instrukcja wykonania rolki

e Stworz rolke/filmik dtugosci okoto 60 do maksimum 90 sekund, uzywajac zdjed,
nagran, dzwieku, tekstu, naklejek i efektow.

e Rolka powinna zawiera¢ odpowiedz na pytanie “dlaczego jestem dumna_y z mojej
babci?” (lub innej osoby z rodziny) lub “dlaczego moja babcia jest najlepsza?”

e |dealnie bytoby, gdyby filmik zawierat stare/dokumentalne zdjecia oraz nowe,
aktualne materiaty przedstawiajace babcie (lub inng wybrana osobe).

e Postaraj sie opowiedzie¢ o wyzwaniach, ktére twoja babcia (lub wybrana osoba)
pokonata w swoim zyciu i o twojej relacji z nia.

e Masz petng swobode w doborze stylu, tonu i estetyki rolki. Moze by¢ powazna lub
humorystyczna (ale NIE przesmiewcza wobec przedstawianej osoby lub
przedstawiajaca jg w ponizajacy sposob).

e Przemysl, czy twdj pomyst na rolke jest a) interesujacy; b) poruszajacy; c) przetamuje
stereotypy i/lub zawiera niespodziewane zwroty akgcji; d) wystarczajaco docenia

dokonania osoby, o ktdrej opowiada.
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Spotkania z Dixitem

Opis:
Osoby uczestniczace ¢wicza sztuke opowiadania historii przy pomocy inspirujgcych
obrazdw, jak np. karty do gry Dixit. Aktywnos¢ urzadzi¢ mozna w formie rywalizacji lub jako

czas na swobodne opowiadanie historii.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Talia kart Dixita lub inny zestaw podobnie niejednoznacznych wizualidw
e Papier

e Otowki i dtugopisy

Instrukcja:

1. Podzielcie osoby uczestniczgce na mniejsze grupy 5-7 osdb. Rozdajcie kazdej z grup
czesc kart z obrazkami.

2. Woyjasnijcie, ze gra odbywac sie bedzie w rundach, z ktérych kazda rozpocznie sie
nowym poleceniem. Jedna runda mija, gdy kazda osoba z grupy miata juz okazje sie
wypowiedzied.

3. Rundy przebiegajg nastepujaco:

o Kazde z uczestniczacych losuje jedng karte, po czym wybiera jedno stowo
jako tytut dla niej. Dzieli sie z grupa.

o Kazde z uczestniczacych losuje kolejna karte, tym razem nadajac jej tytut
sktadajacy sie z dwdch stéw. Dzieli sie z grupa.

o Kazde z uczestniczacych losuje karte i wymysla zdanie, opisujgce co ma
miejsce na obrazku. Dzieli sie z grupa.

o Kazde z uczestniczacych losuje karte, po czym wymysla dwa zdania by jg
opisad: jedno o postaciach, drugie o sytuacji w jakiej sie znajdujg. Dzieli sie z
grupa.

o Kazde z uczestniczacych losuje karte, po czym wymysla trzy zdania by jg
opisad: jedno o kontekscie, drugie o postaciach, trzecie o sytuacji w jakiej sie

znajduja. Dzieli sie z grupa.
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o Kazde z uczestniczacych losuje karte i wymysla petng historyjke (minimum
sze$¢ zdan) zainspirowang wylosowanym obrazkiem.
4. Jesli pozwala na to czas, ostatnia runda (petna historyjka) moze odby¢ sie w petnym
sktadzie wszystkich uczestniczacych, tak, by kazde miato okazje ustyszec kazda
opowiesc.

Uwaga: zamiast przedstawionych tutaj zasad, mozna zastosowac zwyczajne reguty gry
Dixit, jako ze one tez naktaniaja do opowiadania historii. W razie wybrania tej opcji,
aktywnosc¢ moze odbyd sie jako gra z rywalizacjg (tj., z punktacjg). Postepujcie zgodnie z
instrukcja do gry.

Pytania podsumowujace:

1. Jak sie czujecie?

2. Co najbardziej zaimponowato wam w ustyszanych opowiesciach?

3. Ktdra z rund okazata sie najtrudniejsza i dlaczego?

4. Czy prawda jest, ze jeden obrazek moze zainspirowad rézne historyjki? Dlaczego tak
jest? Od czego to zalezy?

5. Czy czuty_liscie, ze karty was ograniczajg? W jaki sposob pokonaty_Lliscie te
ograniczenia?

6. W jakim stopniu opowiedziane historyjki zawierajg w sobie wasze prawdziwe
doswiadczenia?

7. Czy cudze historie tatwiej czy trudniej opowiedzie¢ niz wtasne? Dlaczego?

8. Czy czujecie sie bardziej pewne_ni swojej zdolnosci do opowiadania historii? Co

moze pomdoc wam czud sie jeszcze bardziej pewnymi siebie?
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Wedrdéwka Bohatera

Opis:

Osoby uczestniczace zostajg zapoznane z niektérymi etapami Wedrowki Bohatera
(opartymi na koncepcie monomitu Josepha Campbella), po czym przetwarzaja je w
kreatywny sposdb. Nastepnie, odbywaja refleksje na temat wtasnych doswiadczen i stosujg

te samg strukture by stworzyd scenariusz o ich wtasnej wedréwce przez zycie.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Podrecznik dla osoby prowadzacej (zatgczony)
e Karty z trzema aktami Wedréwki Bohatera (zatgczone)
e Aparat fotograficzny i rzutnik
e Papier i dtugopisy

Instrukcja:

1. Dla rozgrzewki, poproscie osoby uczestniczace o potgczenie sie w pary lub
niewielkie grupki i opowiedzenie czegos$ na temat swoich ulubionych filmow, seriali
lub bajek. Pozwdlcie im na kilka minut rozmowy.

2. Poproscie kilka 0sdb o podzielenie sie tymi historiami ze wszystkimi. Zapytajcie, czy
osoby w grupie zauwazajg podobienstwa miedzy poznanymi przyktadami.

3. Przedstawcie koncept Wedrowki Bohatera. Jest to schemat konceptualny
sprowadzajgcy wszystkie popularne w dziejach ludzkosci opowiesci do trzech
gtdwnych etapow: odejscie, wtajemniczenie, powrdt. Skorzystajcie z zatgczonego
krotkiego wyjasnienia, by zilustrowac ten wstep.

4. Podzielcie osoby uczestniczace na trzy grupy (w przypadku duzej ilosci osob
uczestniczacych mozna podzieli¢ je rowniez na szes¢ grup, po dwie na kazde
zadanie). Kazdej z grup rozdajcie jedng karte z aktem Wedrdwki Bohatera i
przyktadem z “Harry’ego Pottera i Kamienia Filozoficznego”. Poinformujcie grupy, ze
zadaniem kazdej z nich jest przeczytad opis aktu i przyktad z Harry’ego Pottera, po
czym odegrad najbardziej emblematyczny moment danego aktu w postaci tzw.

“zywej rzezby”. Znaczy to, ze majg uzyc¢ pozy ciat, nie wtgczajgc w to ruchu ani
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mowy. Dla wykonania zadania nie ma znaczenia, czy znajg szczegdty historii — moga,
jesli chcag, wyszukad wiecej informacji, lub po prostu uzyé wyobrazni.

Poproscie kazdg grupe by kolejno zaprezentowaty swojg zywa rzezbe i pokrotce
omowity je z pozostatymi, pytajgc co widzg w tej rzeZbie i jak odnosi sie ona do
danego aktu Wedrowki Bohatera. Zrdbcie zdjecie kazdej z rzezb.

Umiesdcie fotografie rzezb na slajdach i wyswietlcie rzutnikiem. Spytajcie osoby
uczestniczace, czy ich zdaniem sekwencja zdjeé dobrze ilustruje strukture Wedrowki
Bohatera. Zostawcie zdjecia wyswietlone podczas dalszych krokdéw.

Rozpocznijcie mowiac, ze nie trzeba byc¢ Harrym Potterem aby by¢ bohaterem i mieé
witasng wedréwke. Wszystkie_cy mierzymy sie z wyzwaniami i pokonujemy je.
Poproscie osoby uczestniczace, aby zastanowity sie nad jakims wyzwaniem w ich
przesztosci, ktore mogtoby pasowad do trzyaktowej struktury monomitu. Moze ono
dotyczyd ich tozsamosci, ale nie musi. Rozdajcie dtugopisy i poproscie wszystkie
osoby o napisanie wtasnej opowiesci, przeznaczajac jedno do trzech zdan na kazdy z
trzech aktow. Dajcie dostateczng ilo$¢ czasu i zadbajcie o twdrczg atmosfere (np.
puszczajac w tle muzyke).

Poproscie ochotniczki_kow o przeczytanie swoich opowiesci. Nie zmuszajcie nikogo,
ale zachecajcie. Kiedy juz wszystkie chetne osoby przeczytajg swoje teksty,

przejdzcie do podsumowania.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

4.

N o

Jak sie czujecie?

Co zaimponowato wam najbardziej w opowiesciach innych? Co zaimponowato wam
najbardziej we wtasnych opowiesciach?

Czy trudno byto wymysli¢ wtasng opowiesc? Dlaczego?

Jakie podobienstwa zauwazacie miedzy opowiesciami o bohaterach i historiami
“zwyktych ludzi”?

Czy historia o Harrym Potterze naprawde jest historig magii i przygody? Do czego
jeszcze nam stuzy?

Jaka moc maja opowiesci? Jakg moc majg opowiesci o nas samych?

Jesli my mozemy by¢ zainspirowane_ni czyimis opowiesciami, czy inni moga

zainspirowac sie naszymi opowiesciami? Co powinny_ismy zrobic aby tak sie stato?
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Zataczniki:
Zatacznik 1: Podrecznik osoby prowadzacej

Wedrdwka Bohatera, znana tez jako Monomit, jest konceptem opracowanym gtdwnie przez
Josepha Campbella w jego ksigzce pt. “Bohater o tysigcu twarzy”. Campbell zapoznat sie z
setkami mitow i opowiesci z catego swiata i odkryt strukture, na ktdrej opiera sie wiekszosc,
jesli nie wszystkie, z nich. Struktura ta sktada sie z trzech aktow i 17 etapow (z ktérych nie
kazdy wystepuje w kazdej opowiesci). Odkrycie to dowodzi, ze jesteSmy przyzwyczajone_eni
do konstruowania i odbierania historii w pewien okreslony sposdb. Koncept monomitu stat
sie tak popularny, ze zaczeli go uzywad stynni pisarze i rezyserzy. Sztandarowym przyktadem
jest tu George Lucas, postugujacy sie etapami wedrowki bohatera podczas tworzenia
“Gwiezdnych Wojen”. Uwaza sie tez, ze “Matrix” $cisle podgza za zidentyfikowanym przez
Campbella schematem.

e Akt!(ODEJSCIE ZDOMU) przedstawia bohatera w typowym, zrozumiatym otoczeniu,

otrzymujacego wezwanie do przygody. Co$ idzie nie tak lub dzieje sie
niesprawiedliwos¢ wymagajgca naprawy, i zadanie to pada na bohatera. Jednak zeby
rozwiktac sytuacje, musi on opusci¢ strefe komfortu i swoje zwykte zycie i wejs¢ w
“inny $wiat”.

o Akt Il (WTAJEMNICZENIE) opowiada o losach bohatera w nowym, nieznanym
terytorium magicznego, ale niebezpiecznego $wiata. Musi stawié czota réznorakim

wyzwaniom. Nie wszystko idzie po mysli bohatera, a czasem moze on nawet znalez¢
sie na krawedzi porazki. Napotkane trudnosci sprawiaja, ze staje sie silniejszy, az kiedy
staje naprzeciw najwiekszego ze wszystkich wyzwan — tego, dla ktérego wyruszyt w
magiczny $wiat — odnosi sukces.

e Akt 3 (POWROT) - bohater opuszcza magiczny $wiat i powraca do codziennosci, ale

jest na zawsze odmieniony wszystkim, co przezyt w innym sSwiecie. Stat sie lepszy
jako osoba, zyskat nowe sity, zmienit swoje spojrzenie na siebie i swiat. Czesto
otrzymuje tez nagrode za swoje zwyciestwo, ktéra moze by¢ czyms$ materialnym (jak
skarb albo krélestwo) lub niematerialnym (nowe przyjaznie, stawa, odnalezienie

rodziny).
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Zatacznik 2: KARTY Z AKTAMI “Wedréwki Bohatera”

AKT I: ODEJSCIE Z DOMU

W tej czesci opowiesci, bohater lub bohaterka zyje w zwyktym $wiecie i otrzymuje zew do
przygody. Waha sie przed pojsciem za wezwaniem. Czasem otrzymuje pomoc od postaci
mentorki/mentora, a czasem przez jakies dodatkowe wydarzenie, ktére naktania/jg go do

wyruszenia w podrdz. Opuszcza znajomy swiat i wkracza w magiczne nieznane.

AKT | w “Harrym Potterze i Kamieniu Filozoficznym”

Dziesiecioletni Harry Potter mieszka w fikcyjnym przedmiesciu Londynu razem ze swoja
ciotka, wujkiem i dreczacym go kuzynem. W dniu jedenastych urodzin, Harry’ego
odwiedza olbrzym imieniem Hagrid i oznajmia, ze Harry jest czarodziejem, i Ze zostat
przyjety do Szkoty Magii i Czarodziejstwa w Hogwarcie. Wyjasnia tez Harry’'emu jego
przesztosdé: jego rodzice, wiedZma i czarodziej, zostali zabici przez ztego czarodzieja,
Voldemorta. To wtedy Harry otrzymat blizne w ksztatcie btyskawicy znajdujaca sie na

jego czole.

AKT Il: WTAJEMNICZENIE

Bohater_ka przekracza granice nieznanego jej/mu wczesniej “specjalnego swiata”, gdzie
stawia czota wyzwaniom i prébom, samotnie lub razem z nowo poznanymi pomocnikami.
Zazwyczaj bohater_ka dociera do “najgtebszej jaskini”, lub gtdwnego kryzysu swojej
wedrdwki. Musi tam odby¢ prébe ostateczng, w efekcie ktdrej pokonuje gtdwna_ego
antagonist(k)e lub przeszkode.

AKT Il w “Harrym Potterze i Kamieniu Filozoficznym”

Po przybyciu do szkoty, Harry zaprzyjaZnia sie z dwojgiem cztonkéw swojego domu,
Hermiona Granger i Ronem Weasleyem. Poznaje takze wrogo nastawionego Dracona
Malfoya. Stopniowo, Harry dochodzi do wniosku, ze profesor Snape, uczacy Eliksirow,
wyjatkowo go nie lubi. Harry, Ron i Hermiona odkrywaja, ze Voldemort zabija jednorozce
w Zakazanym Lesie i wypija ich krew zeby zyskac niesmiertelnosc. Prébuje on tez zdoby<¢
strzezony na terenie szkoty Kamien Filozoficzny. Troje przyjaciét wyrusza na sekretna
misje celem zdobycia Kamienia Filozoficznego zanim uda sie to Voldemortowi, co osiagaja

po wielu wyzwaniach i grozacych smiercig niebezpieczeristwach.

AKT Ill: POWROT
Bohater_ka musi powrdci¢ do zwyktego swiata ze swojg zdobycza. Moze by¢ Scigana_y
przez postacie z magicznego swiata, albo moze by¢ niechetna_y do powrotu, ale zostaje

uratowana_y lub przekonana_y do powrotu przez interwencje kogos z zewnatrz.
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Bohater_ka ponownie przekracza granice miedzy swiatami. Jej/jego pobyt w innym

Swiecie zmienit ja/go, dajac jej/mu tajemna wiedze lub moc duchowa w obu $wiatach.

AKT lll w “Harrym Potterze i Kamieniu Filozoficznym”

Harry ponownie staje sie popularny i wychwalany jako bohater. Poznat wartosciowych
przyjaciot i, po raz pierwszy w zyciu, czuje ze ma swoje miejsce na swiecie. Wie, ze kuzyn
Dudley nie bedzie juz w stanie sie nad nim znecad. Zdobyt zaréwno to, czego pragnat jak i

to, czego potrzebowat.
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Pisanie scenariusza

Opis:
Osoby uczestniczace tworzg scenariusz w oparciu o wydarzenie historyczne, dodajac
witasne kreatywne pomysty. Aktywnosé pomaga budowac zdolnosci znajdowania

informacji, zrozumienia historii i uzywania wyobrazni przy pisaniu.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Papier, dtugopisy i otdowki do pisania scenariuszy
e Opcjonalnie: laptopy i tablety do pisania elektronicznie
e Materiaty lub dostep do Internetu, pozwalajgce osobom uczestniczgcym zdoby¢
wiedze na wybrany przez nie temat

Instrukcja:

1. Wyjasnijcie, na czym polegac bedzie aktywnosé: osoby uczestniczace maja za
zadanie napisac scenariusz oparty na wydarzeniu historycznym dodajgc wtasne
tworcze elementy.

2. Omowcie znaczenie wydarzen historycznych i poproscie, by osoby uczestniczace
podaty przyktady: jakie znajg wydarzenia historyczne, z ktérych mozna zrobié
ciekawy film lub opowiesc?

3. Podzielcie osoby uczestniczace na grupy po 3-5 osdb. Kazda grupa wybiera
wydarzenie, na ktérym chce oprzeé swdj scenariusz.

4. Grupy zgtebiajg wiedze na temat wybranego wydarzenia, zbierajg kluczowe fakty i
szczegoty.

5. Daijcie okoto 20-45 minut na napisanie samych scenariuszy (zaleznie od tego, jak
dtugich scenariuszy oczekujecie). Zachedcie osoby uczestniczace, by zawarty w nich
zaréwno fakty historyczne jak i wtasne elementy: poproscie o stworzenie postaci i
przynajmniej jednego watku fabularnego.

6. Krazcie miedzy grupami, w razie potrzeby udzielajgc wskazdéwek i odpowiadajac na
pytania.
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Po napisaniu scenariusza, kazda grupa moze przeczytac¢ swoje dzieto lub odegrad
krotkg scenke.

Na zakonczenie poprowadzcie dyskusje postugujac sie pytaniami
podsumowujgcymi.

Pytania podsumowujace:

1.

10.

11.

Jakie emocje czujecie wobec rezultatdw pracy (scenariuszy)? Co czujecie na temat
samego procesu pisania?

W jaki sposdb wiaczyty_liscie fakty historyczne do swojego scenariusza?

Jakie elementy wtasne dodaty_Lliscie do wydarzenia historycznego i dlaczego takie?
W jaki sposdb wasza grupa pracowata jako zespdt podczas zbierania informagji i
piszac scenariusz?

Jakich technik uzyty_liscie, by upewnic sie, ze wasz scenariusz bedzie angazujacy i
wierny faktom historycznym?

W jaki sposdb wybraty_liscie, ktére fakty wtgczy¢ do scenariusza, a ktére zmienic?
Jaka role grato kazde z cztonkdw grupy w procesie pisarskim, i w jaki sposdb role te
wptywaja na efekt korncowy?

Jakie napotkaty_Lliscie przeszkody piszgc scenariusz i jak je pokonaty_Lliscie?

W jaki sposdb akt pisania scenariusza pomogt wam pogtebi¢ swojg wiedze o
wybranym wydarzeniu?

Czy myslicie, Zze wasz scenariusz zastuguje na nakrecenie na jego podstawie filmu?
Dlaczego? Co mozna by poprawicé?

Jaki wniosek mozna wysnuc z tej aktywnosci w kontekscie scenariuszopisarstwa?
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Storyboarding

Opis:
Podczas tej aktywnosci osoby uczestniczgce z pomoca prowadzgcych opracowujg scenorys
filmu krétkometrazowego sktadajacy sie z 12 zdjed.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
Wersja A: wydruk prezentacji

Aparat fotograficzny

Laptop

Drukarka dla formatu A4 podtaczona do laptopa
5 biatych kartonéw 50x70cm

2 pary nozyczek

Markery

1 przezroczysta tasma klejgca o szerokosci 48mm

Wersja B: prezentacja cyfrowa

e Aparat fotograficzny
e Laptop
e Aplikacja lub szablon scenorysu

Instrukcja:

1. Zapytajcie osoby uczestniczace, jak wyobrazajg sobie proces planowania filmu. Czy
tworcy postanawiajg co nakreci¢ dopiero na miejscu, czy planuja to z
wyprzedzeniem? Jak wyglada taki plan?

2. Woyjasnijcie im, ze ich zadaniem bedzie stworzenie scenorysu sktadajacego sie z 12
zdjedé. Opowiedzcie pokrotce, jakich technik mozna uzyé, by wywotaé w widzach
rézne wrazenia; przedyskutujcie z grupa: jakie jest znaczenie sceny w zblizeniu, a
jakie szerokiego ujecia? Co przekazuje niskie ujecie, a co filmowanie na poziomie
oczu lub z goéry? Co przekazuje widzom film nagrany w czerni i bieli, co w kolorze, a
co z z6ttym filtrem?
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Poproscie osoby uczestniczace (podzielone na mniejsze grupki lub razem, zaleznie
od ich liczby) o napisanie krdtkiej historyjki zawierajacej poczatek, rozwiniecie i
zakonczenie. Historyjka powinna by¢ z odrobing wyobrazni mozliwa do przerobienia
na scenorys w tej przestrzeni, w ktdrej sie znajdujecie, majac na uwadze, ze sktadad
sie bedzie tylko ze zdjed.

Kiedy historyjki sg juz ukoniczone (przy ewentualnym wsparciu osoby prowadzacej),
grupa powinna wspodlnie podzielic¢ je na 12 klatek za pomoca ktéorych mozna by je
opowiedzied. Przypomnijcie im techniki kinematograficzne omdéwione w kroku 2.
Podzielcie grupe na dwa zespoty: a) ekipe filmowa (rezyser_ka, fotograf_ka,
asystent_ka itp.), b) aktorki_ow.

Osoby prowadzagce wspieraja grupe przy planowaniu i organizowaniu ses;ji
zdjeciowej, szukaniu lokagji i probach aktorskich.

Odbywa sie sesja zdjeciowa.

Na koniec grupa wraz z osobg prowadzacg wybiera najlepsze ujecia, ktdre
wykorzystane zostang w scenorysie.

Zaleznie od dostepnosci drukarki, wybrane zdjecia zostajg zaprezentowane jako:

o Woydrukowana prezentacja: Po selekgcji zdjeé, zostajg one wydrukowane w
formacie A4 i umieszczone kolejno w dostepnej przestrzeni, tak, by byty dla
wszystkich widoczne. Mozna tez dodad inne elementy, na przyktad
kartonowe dymki z dialogami!

o Prezentacja cyfrowa: Zdjecia umieszczone zostajg w szablonie scenorysu,
ktory ogladamy na ekranie. W tej wersji ¢wiczenia do sfinalizowania

scenorysu mozna wykorzystac aplikacje Comic Life.

Pytania podsumowujace:

1.
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Jak czujecie sie z efektami waszej pracy? Jakie emocje czujecie odnosnie samego
procesu?

Czy wykorzystaty_Lliscie jakies$ techniki kinematograficzne (katy ujecia, zblizenia)?
Jakie? Co za ich pomocg przekazujecie widowni?

Co wnosi do fabuty konflikt, czyniac jg ciekawsza? Co jest jego rozwigzaniem?
Ktore fotografie wywotujg najwiecej emocji? Omdwcie i przeanalizujcie je.

Co byto najtrudniejszym momentem podczas tworzenia scenorysu? Jak
pokonaty_Lliscie te trudnosé?

W jaki sposdb proces tworzenia zostat wzbogacony pomystami innych?

Jakie sg ograniczenia historii przedstawionej za pomoca samych zdjeé, bez ruchu i
dialogdw? Jakie sg mocne strony takiej formy?

Jezeli na podstawie tego scenorysu miaty_mielibysmy nakreci¢ film, co
musiaty_musielibysmy wzig¢ pod uwage?

Y EL DESARROLLO
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Wybor lokacji

Opis:

osoby uczestniczgce proszone sg o zastanowienie nad tym, jakie miejsca miaty duzy wptyw
na ich zycie. Zaleznie od ilosci dostepnego czasu, aktywnos$¢ mozna przeprowadzic¢ na
Swiezym powietrzu lub jako zadanie wewnatrz budynku.

To éwiczenie moze by¢ odpowiednig kontynuacja innej aktywnosci, w ramach ktoérej osoby

uczestniczace zaczety dokonywacd refleksji nad swojg osobistg historia.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty

e Komputer i rzutnik

Instrukcja:

1. By rozgrzac grupe, mozecie zapytac osoby uczestniczace o najbardziej
emblematyczne sceny z ich ulubionych filmow i uzy¢ rzutnika aby wyswietli¢ ujecia z
nich. Zapytajcie, na ile otoczenie (to widoczne wokaét postaci) odgrywa wazna role, i
czy scena wywierataby taki sam efekt, gdyby je zmienié.

2. Poproscie osoby uczestniczgce o zastanowienie sie nad ich wedrowkg przez zycie i o
przypomnienie sobie miejsc, ktdre odegraty role tta w kluczowych momentach ich
zycia. Wspdlnie znajdzcie rézne przyktady: poprzedni dom lub mieszkanie, szkota,
kawiarnia w ktorej spedzaty czas z przyjaciotmi, ulica na ktdrej miaty swdj pierwszy
pocatunek lub pierwsze rozstanie z partnerkg_em, przejscie dla pieszych na ktérym
podjety wazna decyzje itp.

3. Zaleznie od dostepnego czasu i metody organizacji projektu, mozecie opcjonalnie
poprosic je, by, w ramach “pracy domowej”, odwiedzity ktéres z wymienionych przez
nie miejsc i zrobity jego zdjecie. Zdjecie powinno odzwierciedlaé, jakie emocje
wywotuje w nich dana lokacja — czy jest to dla nich miejsce smutne, radosne,
podnioste itp. Omdwcie z nimi metody, jakimi mozna oddad to w fotografii:
oswietlenie, kat ujecia, odlegtosé od gruntu itp. Jesli podejmiecie sie wykonania tego
punktu, na nastepnym warsztacie wyswietlcie wykonane zdjecia i poproscie o

opowiedzenie, jakie historie i emocje wigza sie z danym miejscem.
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4. Jesli czas lub tryb organizacji pracy nie pozwala na odwiedzenie wybranych lokacji,
poproscie osoby uczestniczgce o probe odnalezienia ich fotografii w Internecie lub
wsrod wiasnych zdjed. Wyswietlcie je i zapytajcie, jakie przezycia wigzg sie dla osob
uczestniczacych z tymi miejscami.

Uwaga: Miejsca zidentyfikowane w tym éwiczeniu moga podzniej zosta¢ wykorzystane do
nagran filmu krétkometrazowego, lub by¢ inspiracjg do tworzenia opowiesci.

Pytania podsumowujace:
1. Jak sie czujecie?
2. Jakie to uczucie ponownie odwiedzic istotne miejsca, czy to fizycznie czy wirtualnie?
Czy przywotato wspomnienia, emocje, lub jedno i drugie? Jakie doktadnie?
3. Gdyby nakrecic film o waszych zyciach, jakich chciaty_chielibyscie uzy¢ lokacji?
4. Jakie jest znaczenie miejsc/otoczenia w naszych przezyciach? W jaki sposob
wptywajg one na nas?

5. Czy lokacja pomaga w opowiedzeniu historii? W jaki sposob?

Zataczniki: —
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Partycypacyjne tworzenie filmow

Opis:

Dtuzszy proces sktadajacy sie z wielu aktywnosci, ktére zacheca osoby uczestniczace do
dzielenia sie swojg historig oraz do opowiadania sie za swojg spotecznoscig w formie
wideo. Proces ten moze zostaé osadzony w wiekszym procesie nauczania lub by¢

przeprowadzony niezaleznie.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

Kamera lub telefon z funkcjg nagrywania,
kolorowe otowki,

otowki i dtugopisy,

biaty papier A4,

papier A3, jesli mozliwe takze wiekszy,
laptop lub komputer,

rzutnik

Instrukcja:
Pierwsza aktywnosé: Nauka tworzenia materiatu wideo poprzez doswiadczenie.
1. Zaproscie osoby uczestniczace by rozsiadty sie wokot i wyjasnijcie obstuge kamery.
2. Woreczcie kazdej z 0sdb kolejno kamere, instruujac by przez 3 minuty nagrywaty
osobe naprzeciwko. Osoba ta proszona jest o przedstawienie sie imieniem i krotkg
wypowiedzig na swdj temat.
3. Kiedy osoba nagrywajaca zakonczy nagranie, przekazuje kamere osobie obok. Caty
proces powtarzany jest do momentu, w ktorym kazda osoba miata okazje nagrywad
i by¢ nagrywana.
Druga aktywnosé: Wyprdbowanie réznych ujec i katow
1. Wyjasnijcie osobom uczestniczagcym, ze w fotografii i filmie stosuje sie pied
podstawowych katow w skali od ujecia z lotu ptaka po ujecie z poziomu podtoza.

Powiedzcie, Ze ujecie z dotu na kogos zwieksza poczucie sity i dominacji tej osoby,
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zas ujecie z gory ma przeciwny efekt. Neutralnym jest horyzontalne ujecie z poziomu
oczu postaci. Opowiedzcie tez o znaczeniu zblizern w poréwnaniu z dalekimi kadrami.

2. Zachedcie osoby uczestniczace do nagrania krotkich filmikow o dowolnej tematyce,
celem przedwiczenia tego, czego wtasnie dowiedziaty sie o kgtach w ujeciach.

Trzecia aktywnos¢: Pytania otwarte

1. Podzielcie osoby uczestniczgce na mate grupy i poproscie o wspolne narysowanie
na duzym arkuszu papieru (A3) rzeki. Nastepnie, niech narysujg w rzece symbole
reprezentujgce chronologicznie najwazniejsze dni ich zycia.

2. Nastepnie, osoby uczestniczgce uzywajg kosci do przemieszczania sie wzdtuz rzeki.
Kazda z nich niech kolejno rzuca koscig, a gdy ta wyladuje na ktéryms z symboli,
osoba, ktdra go narysowata musi odpowiedzie¢ na piec¢ otwartych pytan od
pozostatych cztonkdw grupy na temat daty, ktdrg reprezentuje. Pytania powinny by¢
skonstruowane w taki sposdb, by pozostali mogli pozyskac z odpowiedzi jak
najwiecej informacji.

Czwarta aktywnos¢: Techniki storyboardingu

1. Osoby prowadzace pytajg kazda grupe o0sdb uczestniczgcych, jaka krotka opowiesd
chciatyby przemienic¢ w film krotkometrazowy.

2. Poproscie grupy o narysowanie na kartce po 4-6 paneli, ktore wypetnig z pomoca
0s0b prowadzacych.

3. Wspieraijcie je pytajac, jakg sceng chcg otworzy¢ swojg opowiesé. Zachedcie je do
narysowania prostego szkicu w pierwszym panelu, po czym moga kontynuowad
dalszg czesc fabuty. Zwrddcie uwage na to, by wykorzystywaty rézne typy ujec o
ktorych nauczyty sie w poprzednich aktywnosciach.

4. Nastepnie poinstruujcie osoby uczestniczgce by wrdcity do poszczegdlnych paneli
swojego scenorysu i przy kazdym zadaty sobie pytania (notujac odpowiedzi na
kazde z nich): Kto przemawia w tej scenie? Kto i jak nagrywa to ujecie? Gdzie
wykonamy nagranie?

5. Po zakonczeniu storyboardingu osoby uczestniczgce proszone sg o nagranie filmow
krotkometrazowych opartych o wykonane scenorysy, przeznaczone do wyswietlenia
reszcie grupy warsztatowej.

Piagta aktywnogé Cwiczenie refleksji nad filmem

1. taczac sie na powrot z catg grupa, obejrzyjcie wszystkie wykonane w poprzedniej
aktywnosci materiaty.

2. Po jednokrotnym obejrzeniu, wyswietlcie je ponownie, zatrzymujac sie i przewijajac
kluczowe sceny, dajac grupie szanse na zauwazenie i omdwienie detali, ktore inaczej
mogtyby pozostac niezauwazone. Poledcie zastanowic sie nad scenami o
szczegolnie silnym efekcie emocjonalnym i porozmawiac o aspektach technicznych i
estetyce nagran.
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Szdsta aktywnosé: Analiza problemoéw spotecznych

1.

Zaproscie osoby uczestniczace do dyskusji na temat dotykajgcych je problemow
spotecznych.

Podczas dyskusji, pomdzcie osobom uczestniczagcym wybrac jeden szczegdlnie
wazny problem, okresli¢ jego skale, przeanalizowac jego przyczyny, zidentyfikowad
przyczyniajgce sie do niego czynniki srodowiskowe. Okreslcie cele i metody

rozwigzania problemu.

Siddma aktywnosé: Kartografia spoteczna

1.

Zaproscie grupe do wspdlnego stworzenia mapy swojej spotecznosci. Poproscie o
uzycie duzego arkuszu papieru lub o rysowanie na ziemi przy uzyciu dostepnych
przedmiotdw do reprezentowania miejsc.

Dajcie osobom uczestniczagcym znad, ze mapa nie musi by¢ precyzyjna ani doktadnie
odzwierciedla¢ uktadu przestrzeni okolicy czy miasta. Powinna raczej by¢
reprezentacja tego, jak postrzegajg i co czujg na temat otaczajacej je przestrzeni.
Moga znalez¢ sie na niej miejsca, ktdre osoby uczestniczace wyjgtkowo lubia, te,
ktore chca zmienié, a nawet same emocje i wspomnienia.

Kiedy skoncza rysowanie mapy, nalezy wyznaczy¢ kilka tras przecinajacych
pokazang przestrzen. Mozna tez wyznaczy¢ konkretne osoby ze spotecznosci do

przeprowadzenia wywiaddw.

Osma aktywnosé: Filmy i przekazy wideo promujace dziatania

1.

5.

Poproscie osoby uczestniczace, by w matych grupach (moga to byd te same, cow
poprzednich aktywnosciach, lub nowe, jesli wolicie) wyszty na wyznaczone na
mapie sciezki i wykonaty nagrania.

Zapewnijcie grupy, ze bedziecie dostepne_i dla nich w trakcie ¢wiczenia. Waznym
jest, aby grupy pracowaty w bezpiecznych warunkach.

Dajcie kazdej grupie wybdr, czy chcg wykonad scenorys przed wyruszeniem w droge
czy juz w trakcie.

Zachedcie osoby uczestniczace do przygotowania pytan, ktére beda mogty zadad
osobom, z ktérymi wejda w interakcje w czasie wykonywania nagran.

Gdy bedg gotowe, poproscie je o rozpoczecie nagrywania.

Dziewiata aktywnosé: Pokazy w spotecznosci

1.

Zorganizujcie pokazy filméw lub rozpowszechnijcie je w szerszej spotecznosci, np. w
ramach lokalnych wydarzen kulturalnych.. Pokazujgc wykonane filmy spotecznosci,
dajecie osobom uczestniczagcym sygnat, ze majg szanse zosta¢ wystuchane. Co
wiecej, promujecie w ten sposdb wymiane idei i podnosicie Swiadomosé wsréd
wybranych grup docelowych.
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Pytania podsumowujace:
1. Jakie to uczucie, zaprezentowad sie poprzez film?
2. Co sprawito, ze czuty_liscie sie komfortowo, tworzac film w grupie?
3. Dzieki czemu czuty_Lliscie sie bezpiecznie, dzielgc sie waznymi dniami ze swojego
zycia?
4. Jakie napotkaty_Lliscie trudnosci we wspotpracy miedzy sobg?
5. Jakich nauczyty_liscie sie umiejetnosci, ktére moga przydac sie w przysztosci?
6. Jakie zmiany zaszty w waszych relacjach z szerszg spotecznoscia po wyswietleniu

filmow?

jovesolides EF A N Lebanese
LA SOLIDARIDAD "' \ De‘elopmem

ietall || seme della solidarieta Network




Co-funded by
the European Union

NYIN INVHA3T3 3HL

Filmowe Przeboje

Opis:

Osoby uczestniczace ogladaja finalne wersje stworzonych przez siebie filmow
krotkometrazowych i zachecane sg do opracowania planu komunikacji, ktérego celem
bedzie promowanie ich dziet wsrdd jak najwiekszej grupy odbiorczej (dzieki czemu osiggng
status "przebojow”).

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomosé i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:

e Komputer, rzutnik, sprzet nagtasniajacy

Instrukcja:

1. Zaaranzujcie pomieszczenie na ksztatt sali kinowej. Zapewnijcie dobrg widocznosc i
nagtosnienie. Aby stworzyc jeszcze bardziej “filmowg” atmosfere, mozecie
przygotowad popcorn i napoje.

2. Zorganizujcie pokaz ostatecznych wersji produktéw audiowizualnych, nad ktérymi
pracowaty osoby uczestniczace. Jesli wyswietlacie wiecej niz jeden film, upewnijcie
sie, ze po projekcji kazdego z nich jest czas na aplauz i kilka stéw od osdb, ktére nad
nim pracowaty.

3. Po pokazie powiedzcie osobom uczestniczgcym, ze moga by¢é dumne z wykonanej
pracy, ale tez ze nie jest to jeszcze jej koniec. Filmy tworzone s3g po to, by je ogladad,
a my chcemy pokazac je jak najwiekszej liczbie osdb.

4. Podzielcie osoby uczestniczagce na mniejsze grupy. Wyjasnijcie, ze ich nowym
zadaniem bedzie znalezienie metod promowania stworzonych filmdw, tak, by
zobaczyto je jak najwiecej osdb. Zaprezentujcie strukture budowania planu
promocyjnego: zidentyfikowanie profili grup, dla ktdrych filmy mogtyby by¢
interesujace oraz kanatow, za posrednictwem ktérych mozna do tych oséb dotrzed
(Zatacznik 1)

5. Kiedy osoby uczestniczace skoncza prace grupowa, poproscie kazdg z grup o
zaprezentowanie jej planu; zwrddcie uwage na wszelkie wspdlne elementy miedzy

nimi. Po ostatniej prezentacji wykonajcie wspdlny plan dziatania (zatacznik 2).
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Nazwijcie w nim dziatania, ktore muszg zostac podjete i upewnijcie sie, ze
wyznaczono osoby odpowiedzialne za kazde z nich.

6. Na koniec, zyczcie im powodzenia i przejdzcie do podsumowania.

Pytania podsumowujace:

1. Jak sie czujecie? Jakie emocje towarzyszg wam, kiedy ogladacie i dzielicie sie
efektami waszej pracy?

2. Co motywuje was do pracy nad promocjg waszych dziet tak by staty sie przebojami?
Jak mozemy pomdc wam zachowad motywacje?

3. Co mogtoby zrujnowac nasz plan dziatania? Jak mozemy temu zapobiec?

4. Jak myslicie, czy inne mtode osoby powinny miec¢ szanse wzig¢ udziat w podobnym
projekcie i stworzy¢ wtasne filmy? Czy mozemy zrobié co$ by zapewnié im te
szanse?

Zatacznik 1: Plan komunikag;ji

Grupa docelowa / profil (Kto bytby Kanaty komunikacji (w jaki sposdb
zainteresowany naszym filmem) dotrzemy do tych osdb)
Piszcie tak szczegdtowo, jak to mozliwe Piszcie tak szczegdtowo, jak to mozliwe
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Zatacznik 2: Plan dziatania

Zadanie Osoba odpowiedzialna Deadline
Co trzeba zrobié Kto to zrobi Do kiedy ma to zrobic
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Kwestionariusz ewaluacyjny

Opis:
Zapraszamy osoby uczestniczgce do refleksji nad kompetencjami, ktére zdobyty na
przestrzeni procesu edukacyjnego, filmowania i pdzniejszych dziatan promocyjnych przy

uzyciu ocen liczbowych. Dostajg tez przestrzen do dyskusji na ten temat miedzy soba.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e By wykonad ewaluacje on-line: formularz cyfrowy do oceny kompetencji i
urzadzenie z dostepem do Internetu dla kazdej z 0sdb uczestniczacych
e Do ewaluacji na papierze: wydruki formularza, po jednym dla kazdej osoby
e Otowki i dtugopisy

Instrukcja:

1. Stworzcie komfortowg przestrzen do pracy. PrzeprowadZcie osoby uczestniczgce
przez caty proces ktory wspolnie przeszty_liscie: omdwcie kolejno kazdy z
warsztatow i aktywnosci, jakich doswiadczyty_Lliscie. Przypomnijcie im szczegdlnie
trudne chwile, ekscytujace osiggniecia i zabawne sytuacje warte zapamietania.
Zwrdccie ich uwage na produkt(y) koncowy(e).

2. Poproscie osoby o wypetnienie formularza. Poinformujcie je, ze formularz jest
anonimowy, wiec moga i powinny by¢ szczere w swojej ocenie procesu. Dajcie im
odpowiednig ilo$¢ czasu i poproscie, by nie spieszyty sie, ale uwaznie rozpatrzyty
kazdg z wymienionych kwestii. Jesli ewaluacja przebiega w formie on-line,
rozwazcie przygotowanie utatwienia dostepu do formularza, np. wyswietlajgc
rzutnikiem kod QR prowadzacy do niego. Rozwazcie tez puszczenie muzyki na czas
wypetniania formularzy.

3. Kiedy wszystkie osoby zgtosza gotowos¢é, zapytajcie czy chcg dodac cos na gtos, a

nastepnie przejdzcie do podsumowania.
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Uwaga: Mozna poprosi¢ osoby uczestniczagce o wypetnienie tego samego formularza raz na

poczatku projektu i ponownie na koniec. Umozliwia to przesledzenie postepdw dokonanych

w wyniku uczestnictwa w warsztatach.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

Co czujecie po refleksji na temat swojej nauki?

Jakie sg korzysci z mierzenia umiejetnosci liczbowo? Co gubi sie przy takiej metodzie
oceny?

Jaka jest jedna rzecz, o ktdrej dopiero teraz uswiadomity_Lliscie sobie, ze sie jej
nauczyty_liscie?

Czego spodziewaty_liscie sie nauczy¢ na poczatku projektu, a ostatecznie sie nie
nauczyty_liscie?

Jakich rzeczy nie spodziewaty_liscie sie nauczyd, a teraz widzicie dokonane wokot
nich postepy?

Co i jak przyczynito sie najbardziej do postepow, jakich dokonaty_Lliscie?

Jakie kompetencje chcecie osiggnac lub rozwingd¢ w przysztosci? Jak planujecie to
zrobic?
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Zatacznik: kwestionariusz ewaluacyjny

Przy kazdej wymienionej kompetencji oceri swoje wtasne postepy w nauce wynikajace z
uczestnictwa w projekcie, gdzie 1 oznacza “brak postepdw” a 6 “ogromne postepy”.

Kompetencje 1 2 3 4 5 6

Samoswiadomosdé i tozsamosdé

Wzrost pewnosci siebie

Poczucie samodzielnosci

Zrozumienie wtasnej tozsamosci

Swiadomos¢ i docenienie znaczenia wtasnej kultury

Duma z wtasnego wktadu w prace grupy

Zrozumienie wtasnych zdolnosci i potencjatu

Tworzenie wiezi, akceptacja i przynaleznos¢ do grupy

Poczucie przynaleznosci do nowej spotecznosci

Wzmocnione poczucie bycia zrozumiang_ym

Akceptowanie innych i bycie akceptowang_ym

Konsolidacja zespotu i wzmozona wymiana
kulturowa

Poprawa umiejetnosci budowania i podtrzymywania
relacji

Zdolnos¢ doceniania i utrzymywania bezpiecznych
przestrzeni

Umiejetnosé pracy w zespole, planowania i

realizowania projektéw zespotowych

Poprawa zdolnosci komunikacji z innymi

Kreatywnosé i metody wyrazania jej
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Kreatywnosé

Umiejetnosd konstruowania opowiesci, scenariuszy i
fabut, wyrazajacych zamierzone przestanie

Zdolnosci praktyczne do opowiadania wtasnej historii

Umiejetnosé przekazywania fabuty niewerbalnie

Wiedza i zdolnosci techniczne pozwalajace korzystac
z mocy produktéw audiowizualnych (filmow)

Poprawa kompetencji cyfrowych stuzacych
wyrazaniu siebie

Dziatanie i follow-up

Zrozumienie znaczenia osobistych historii w
budowaniu lepszego $rodowiska spotecznego

Swiadomog¢ mocy produktéw audiowizualnych
(filmow) jako $rodka przekazu wychodzacego poza

jezyk

Swiadomog¢ potencjatu edukacji pozaformalnej w
szerzeniu swiadomosci wsrdod mtodziezy i
promowaniu inkluzywnosci, réznorodnosci i
czynnego obywatelstwa

Motywacja do witaczenia sie w przyszte dziatania

Inspiracja do wtaczenia sie w przyszte dziatania
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Krag Wzajemnego Uznania

Opis:
Osoby uczestniczace zachecone sg do wyrazenia wdziecznos$ci wobec wspotuczestnikow za

wspolng nauke i prace. Robig to zostawiajgc pozytywne wiadomosci na ich plecach.

Rozwijane kompetencje:
Samoswiadomos¢ i tozsamosé
Tworzenie wiezi, akceptacja, przynaleznosc do grupy
Kreatywnosd i metody wyrazania jej

Dziatanie i follow-up

Potrzebne materiaty:
e Papier A4 - po kartce dla kazdej osoby uczestniczacej
e Tasma klejgca

e Otowki, dtugopisy

Instrukcja:

1. Stworzcie komfortowg przestrzen. PrzeprowadZcie osoby uczestniczace przez caty
proces ktory wspolnie przeszty_Lliscie: omowcie kolejno kazdy z warsztatdw i
aktywnosci, jakich doswiadczyty_Lliscie. Przypomnijcie im szczegdlnie trudne chwile,
ekscytujace osiggniecia i zabawne sytuacje warte zapamietania. Zwrddcie ich uwage
na produkt(y) korncowy(e).

2. Poproscie osoby uczestniczgce o przymocowanie kartek na swoich plecach.
Nastepnie poproscie zeby pomyslaty o co najmniej pieciu innych osobach z grupy,
ktore przyczynity sie do ich nauki, i napisaty na plecach tych osdb stowa uznania.
Zachedcie do tego, by byty doktadne nazywajac to, za co sg wdzieczne i do jakich
wspolnych doswiadczen sie odnosza.

3. Daijcie wszystkim osobom znad, ze wiadomosci moga by¢ anonimowe lub
podpisane. Przypomnijcie im, ze sg w bezpiecznej przestrzeni, i ze dozwolone sg
tylko stowa uznania i pozytywne wiadomosci.

4. Wiaczcie muzyke i dajcie uczestniczgcym czas na napisanie wiadomosci. Jesli czas
na to pozwoli, mozecie zachecid je do napisania czego$ na plecach wszystkich
wspotuczestnikow.

5. Kiedy wszystkie osoby beda gotowe, pozwdlcie im przeczytad otrzymane

wiadomosci. Nastepnie przejdzcie do podsumowania.
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Pytania podsumowujace:
1. Co czujecie po przeczytaniu skierowanych do was stow uznania?
2. Czy zaskoczyt was wptyw, jaki miaty_mieliscie na innych? Dlaczego? Podajcie
przyktady.
3. Jak bardzo réznitby sie proces uczenia sie w trakcie projektu, gdyby prowadzono go
indywidualnie, z prywatnym nauczycielem albo online?

4. Czego uczymy sie pracujac zespotowo, czego nie mozemy nauczy¢ sie same_i?
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Organizacje partnerskie

https://jovesolides.org/

Facebook
) Walencja, Instagram
Jovesolides . .
Hiszpania X
LinkedIn

https://www.cefaonlus.it/

Facebook
CEFA - Comitato Europeo per la Bolonia, Instagram
Formazione e U'Agricoltura Whtochy X
LinkedlIn

https://www.amaka.gr/en/

AMAKA Ateny, Grecja Facebook
Instagram

https://strefawolnoslowa.pl/
Warszawa, Facebook

Strefa Wolnostowa
Polska Instagram

https://www.ldn-lb.org/

Facebook
Bejrut, Instag

Lebanese Development Network (,EJ u nsladram
Liban X

LinkedIn
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